ПОЛОЖЕНИЕ
о Творческом центре малых форм театра им. Г.М. Щербаковой
Ассоциация педагогов «СО-ДЕЙСТВИЕ»
Региональная инновационная площадка министерства образования Иркутской области
МБУ ДПО «Центр обеспечения развития образования»
На базе МАОУ «Ангарский лицей №2 им. М.К. Янгеля»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет статус, цель, задачи, направления деятельности и порядок работы Творческого центра малых форм театра (далее — Центр).
1.2. Ассоциация педагогов «СО-ДЕЙСТВИЕ» является региональной инновационной площадкой министерства образования Иркутской области по теме: «Формирование среды профессионального взаимодействия в условиях сетевого сообщества «Ассоциация педагогов «СО-ДЕЙСТВИЕ» культурно-эстетического образования и просвещения»
1.3. Творческий центр малых форм театра— структурное подразделение Ассоциации педагогов «СО-ДЕЙСТВИЕ», созданное на базе МАОУ «Ангарский лицей №2 им. М.К. Янгеля».
1.4. Центр действует в соответствии с общим Положением об Ассоциации, настоящим Положением и планом работы на учебный год.
1.5. Центр взаимодействует с образовательными организациями, учреждениями культуры и театральными коллективами Иркутской области.
2. Цель и задачи
2.1. Цель:
Создание среды профессионального взаимодействия педагогов, работающих в области театрального творчества, обеспечивающей развитие театральной деятельности детей и взрослых через конкурсы, игры, очные массовые мероприятия и методическую работу.
2.2. Задачи:
1. Разработать и апробировать единую методическую среду для педагогов, занимающихся театральной деятельностью.
2. Разработать и внедрить единые критерии оценки театральных конкурсов, игр и флешмобов.
3. Организовать сетевое взаимодействие руководителей театральных коллективов на территории Иркутской области.
4. Создать методическое пособие для педагогов по организации театральной деятельности с детьми.
5. Развивать межведомственное взаимодействие с учреждениями культуры для совместных театральных проектов.
6. Организовать взаимодействие с муниципальными методическими объединениями для координации работы педагогов.
7. Организовать конкурсы, игры, флешмобы и очные массовые мероприятия для детей и взрослых как форму вовлечения в театральное творчество.
8. Обеспечить методическую поддержку педагогов, работающих с одарёнными детьми в области театра.
9. Расширить географию участников через поиск координаторов в муниципальных образованиях.
3. Место Центра в системе театрального образования
3.1. Работа Центра строится на нескольких уровнях:
	Уровень
	Кто участвует
	Задача уровня

	Образовательная организация
	Педагоги, руководители театральных коллективов
	Развивать театральные способности детей

	Муниципальный уровень
	Методисты, координаторы
	Организовать конкурсы, игры, флешмобы

	Региональный уровень
	Творческий центр малых форм театра
	Обеспечить методическую поддержку и трансляцию опыта


3.2. Красная линия, соединяющая уровни, — это развитие театрального творчества:
· единые критерии оценки;
· единое методическое пособие;
· преемственность поддержки;
· общая группа MAX для педагогов.
4. Направления деятельности
	№
	Направление
	Содержание

	1
	Конкурсы педагогического мастерства
	Конкурс «Золотой ключик» им. Г.М. Щербаковой:  «Актерский тренинг», «Лучшее театрализованное представление», «Лучшая театрализованная игровая программа», «Лучшая постановочная работа театрализованных представлений»

	2
	Фестиваль «Театральные игры - родители и дети»
	Совместная театральная деятельность детей и взрослых

	3


4
	Дискуссионный клуб «Театр и школа» 

Заочные массовые мероприятия
	Совместная деятельность учителей литературы школ города и школьных театров

Видеомарафоны, челленджи

	5
	Очные массовые мероприятия
	Фестивали, марафоны, капустники, театральные ярмарки

	6
	Методическое сопровождение педагогов
	Разработка критериев, создание пособия, консультации

	7
	Межведомственное взаимодействие
	Совместные проекты с учреждениями культуры

	8
	Работа с педагогами
	Семинары, мастер-классы, круглые столы, группа MAX

	9
	Работа с территориями
	Поиск координаторов, информирование, поддержка



5. Конкурсы и игры Центра
	№
	Название
	Формат
	Участники

	1
	Конкурс «Актерский тренинг»
	Видеоролик до 10 минут, алгоритм тренинга
	Педагоги

	2
	Конкурс «Лучшее театрализованное представление»
	Видеоролик до 10 минут, методическое сопровождение
	Педагоги, коллективы

	3
	Конкурс «Лучшая театрализованная игровая программа»
	Игровая программа 10–15 минут, очный формат
	Педагоги

	4
	Конкурс «Лучшая постановочная работа театрализованных представлений»
	Оценка режиссуры
	Педагоги

	5
	Игра «Театр — родители и дети»
	Совместная театральная деятельность
	Дети, родители, педагоги



6. Заочные массовые мероприятия
	№
	Мероприятие
	Формат
	Участники
	Итог

	1
	Театральный флешмоб «Одна минута — одна сцена»
	Ролики 1 мин
	Театры, дети, родители
	Единый фильм

	2
	Театральный флешмоб «Слово и сцена»
	Ролики с одним произведением
	Театры, чтецы
	Фильм «Одно слово — разные голоса»

	3
	Театральный челлендж «Мой герой»
	Монологи
	Дети, педагоги, родители
	Фильм лучших монологов

	4
	Флешмоб «Театр — родители и дети»
	Семейные мини-сценки
	Дети, родители
	Фильм «Семейный театр»

	5
	Видеомарафон «Театральная палитра»
	Ролики по жанрам
	Все коллективы
	Серия фильмов



7. Очные массовые мероприятия
	№
	Мероприятие
	Формат
	Участники
	Место

	1
	Агитбригады «Театральная весна», посвященные Дню Победы
	Спектакли 15–20 мин
	Коллективы
	Актовый зал

	2
	Единый театральный день «Театр — это мы», посвященный Юбилею г.Ангарска
	Параллельные показы
	Все коллективы
	3–5 площадок

	3
	Марафон «Театр в каждом дворе»
	Мини-спектакли 5–10 мин
	Дети, родители
	Дворы, парки

	4
	Капустник «Один день — один театр»
	Единый показ фрагмента
	Лицей №2
	Актовый зал

	5
	Дискуссионный клуб «Театр и школа»
	Показ спектакля и его обсуждение
	Все желающие
	Актовый зал

	6
	Муниципальный профилактический проект «В здоровье без антракта»
	Миниатюры по ЗОЖ
	Коллективы школ
	Выступление по согласованию с Отделом по молодёжной политике


	7
	  Единый  
   театральный     день «Театр — это мы», посвященный Юбилею Иркутской 
области
	         Параллельные      показы
	Все коллективы
	3–5 площадок



8. Методическое обеспечение
8.1. Центр создаёт методическое пособие для педагогов по организации театральной деятельности с детьми.
8.2. Пособие включает:
· сценарии театрализованных представлений;
· критерии оценки конкурсных работ;
· примеры лучших практик;
· методические рекомендации для педагогов.
8.3. Пособие используется на семинарах, консультациях, в самостоятельной работе педагога.

9. Межведомственное взаимодействие
9.1. Зачем: привлечение учреждений культуры к совместным театральным проектам.
9.2. Формы взаимодействия:
	Форма
	Что делают

	Совместные проекты
	Спектакли, фестивали, конкурсы

	Творческие мастерские
	Актёрское мастерство, режиссура, сценография

	Обмен опытом
	Педагоги делятся практиками

	Экспертная поддержка
	Специалисты оценивают конкурсные работы


9.3. Важно: учреждения культуры — не конкуренты, а союзники в создании единой методической среды.

10. Работа с педагогами
10.1. Центр организует работу с педагогами, занимающимися театральной деятельностью.
10.2. Формы работы:
	Форма
	Содержание

	Семинары
	Разбор заданий, критериев, ошибок

	Мастер-классы
	Показ лучших практик

	Консультации
	Индивидуальная помощь педагогам

	Круглые столы
	Обмен опытом

	Группа MAX
	Оперативная связь, обмен материалами


10.3. Задача: педагоги театрального направления — одна команда, работающая на результат.

11. Работа с территориями Иркутской области
11.1. Центр работает с деревнями, посёлками и городами Иркутской области.
11.2. Проблемы:
· нет координаторов;
· нет специалистов;
· оптимизация учреждений;
· отсутствие методической поддержки.
11.3. Решения:
· поиск координаторов через ММО и Ассоциацию;
· обучение через семинары и пособие;
· учреждения культуры — партнёры;
· конкурсы, игры, флешмобы и очные мероприятия — форма вовлечения в театральное творчество.
12. Организация деятельности
12.1. Центр работает в соответствии с планом, утверждённым Советом Ассоциации.
12.2. Формы работы:
· конкурсы педагогического мастерства;
· игра «Театр — родители и дети»;
· заочные массовые мероприятия (флешмобы, челленджи, видеомарафоны);
· очные массовые мероприятия (фестивали, марафоны, капустники, ярмарки);
· методические семинары и мастер-классы;
· консультации для педагогов;
· совместные проекты с учреждениями культуры.
12.3. Основная работа между встречами — в группе MAX.
13. Руководство Центра
13.1. Руководителем Центра является Мясникова Марина Владимировна, учитель МАОУ «Ангарский лицей №2 им. М.К. Янгеля», руководитель Творческого центра малых форм театра.
13.2. Руководитель Центра:
· осуществляет общее руководство деятельностью Центра;
· организует и проводит мероприятия по направлениям;
· координирует взаимодействие с учреждениями культуры;
· ведёт документацию Центра;
· отчитывается перед Советом Ассоциации.
14. Участники
14.1. К участию в деятельности Центра приглашаются:
· педагоги образовательных организаций;
· педагоги дополнительного образования;
· руководители театральных коллективов;
· музыкальные руководители;
· воспитатели дошкольных учреждений;
· педагоги-психологи;
· специалисты учреждений культуры.

15. Планируемые результаты
	№
	Результат
	Показатель

	1
	Создание единой методической среды
	Количество педагогов, включённых в среду

	2
	Проведение конкурсов, игр, флешмобов и очных мероприятий
	Количество участников

	3
	Развитие взаимодействия с учреждениями культуры
	Количество партнёрских организаций

	4
	Создание методического пособия
	Количество педагогов, использующих пособие

	5
	Методическая поддержка педагогов
	Количество консультаций, семинаров

	6
	Расширение географии
	Количество территорий-участников



16. Контакты
Руководитель Центра:
· Мясникова Марина Владимировна — +7 (902) 172-41-87, miasnikovam@mail.ru
По общим вопросам Ассоциации:
· Николаева Татьяна Васильевна — +7 (924) 622-13-88

Приложение 1. План работы Центра на 2026–2027 учебный год
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Формат

	1
	Организационное заседание. Утверждение плана
	Сентябрь 2026
	Online

	2
	Театральная ярмарка «Сцена зовёт»
	Сентябрь 2026
	Очно

	3
	Капустник «Театр-это жизнь»
	Октябрь
	Лицей №2
	Актовый зал

	4




5
	
Участие в работе мастер-классов             
Регионального проекта «Байкальская школьная классика 2026-2027» (руководители театров, учащиеся-участники школьных театров), г.Иркутск

Конкурс «Актерский тренинг»
	
Октябрь  





Ноябрь 2026
	Очно





Заочно

	6
	Театральный флешмоб «Одна минута — одна сцена»
	Ноябрь 2026
	Заочно

	6
	Фестиваль «Театральные игры — родители и дети»
	Ноябрь 2026
	Очно

	7
	Челлендж «Мой герой»
	Декабрь 2026
	Заочно

	8
	Фестиваль «Слово и сцена»
	Декабрь 2026
	Очно

	9
	Конкурс «Лучшее театрализованное представление»
	Январь 2027
	Очно

	10
	Флешмоб «Театр — родители и дети»
	Январь 2027
	Заочно

	11
	Капустник «Один день — один театр»
	Февраль 2027
	Очно

	12
	Конкурс «Лучшая театрализованная игровая программа»
	Февраль 2027
	Очно

	13
	Театральный фестиваль «Театральная весна»
	Март 2027
	ОЧНО
	
	

	14
	Участие театров в межмуниципальном фестивале театров г.Свирск
	Апрель 2027
	Очно

	15
	Единый театральный день «Театр — это мы»
	Апрель 2027
	Очно

	16
	Видеомарафон «Театральная палитра»
	Апрель 2027
	Заочно

	17
	Марафон «Театр в каждом дворе»
	Май 2027
	Очно

	18
	Методический семинар для педагогов
	Май 2027
	Online

	19
	Подведение итогов года
	Июнь 2027
	Online



