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МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе лучших работников образовательных учреждений

Учредители конкурса

Учредителями муниципального конкурса лучших работников образовательных учреждений являются администрация Ангарского муниципального образования, Управление образования  администрации Ангарского муниципального образования. 

Проведение конкурса на всех его этапах осуществляет МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования».

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку инновационного движения, новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса

- поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, пропаганда новейших достижений педагогической науки, педагогических теоретико-практических инноваций;

- повышение престижа учительской профессии;

- рост профессионального мастерства педагогических работников, выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение.

Участники конкурса
В конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений всех видов и типов, способные решать и решающие  задачи модернизации образования в современной социокультурной ситуации, победители конкурсов МОУ, МДОУ, МОУДОД, педагогические работники, рекомендованные педсоветом, методическим объединением, творческой группой педагогов по следующим номинациям: 

«Лучший учитель»,

«Лучший педагог дополнительного образования»,

«Лучший педагог дошкольного образования».

Каждый участник должен обязательно владеть компьютером на уровне пользователя. 

Сроки и порядок проведения конкурса
            Первый этап конкурса проходит в образовательных учреждениях.

            Муниципальный конкурс лучших работников образовательных учреждений проводится в  январе-феврале 2011 г. 

На каждого участника конкурса до 10 декабря 2010 года в Центр обеспечения развития образования предоставляется заявка (Приложение №1) и анкета участников (Приложение №2). Заявка подписывается руководителем образовательного учреждения.

           Дата установочного семинара  (декабрь) для участников конкурса определяется после поступления заявок от участников.

Этапы и оценка муниципального конкурса
Муниципальный конкурс проводится в три этапа.

Конкурсные мероприятия первого этапа
1. «Методологический семинар» 

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:
умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

общая и профессиональная эрудиция;

культура публичного выступления;

умение взаимодействовать с аудиторией.

Регламент: до 20 минут, включая ответы на вопросы.
2. «Учебное занятие» (Совместная деятельность с детьми)

Формат: проведение совместной деятельности с воспитанниками, отражающего интегрированный подход, умение формировать целостную картину мира. Конкретная тема мероприятия определяется самим участником.

Критерии оценивания:
глубина и оригинальность раскрытия темы;

умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний;

умение организовать взаимодействие воспитанников между собой;

умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности воспитанников;

глубина и точность анализа проведённого мероприятия и рефлексии своей деятельности.

Регламент: 30 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы.

3. «Родительское собрание»

Формат. Диалог: педагог – родитель.

Обсуждение группой педагогов педагогической ситуации с родителями воспитанников. 

Ход конкурса:

 Тему родительского собрания задает видеоролик (5 мин.).  

 Каждый педагог индивидуально в письменной форме формулирует педагогическую проблему по видеофрагменту, пути ее решения, аргументирует свою точку зрения (10 мин.) 

 Группа педагогов и родители совместно обсуждают ТЕМУ собрания, используя письменные заготовки (15 мин.).

Критерии оценивания:

Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

Умение найти и предложить пути решения;

Умение аргументировать свою точку зрения;

Умение взаимодействовать с коллегами и родителями;

Умение принимать коллективное решение (степень активности каждого педагога).

Механизм оценивания:

Критерии № 1, 2, 3 выявляются по письменным работам конкурсантов (см. выше). 

Критерии № 4, 5 – по ходу коллективного обсуждения темы родительского собрания.

Регламент: до 30 мин.

Примерные темы родительских собраний и технология подготовки к конкурсу будут определены на установочном семинаре.

Конкурсные мероприятия второго тура.
1. «Педагогический совет» 

Формат: разработка группового педагогического проекта. Состав группы определяется жеребьевкой непосредственно перед началом конкурса. 

Группы разрабатывают проект в течение 2-х часов. Эффективность командной работы оценивается специальными модераторами (один модератор отслеживает работу одной группы). 

Представление и защита проектов осуществляется перед педагогическим советом (роль участников педсовета играют все участники) в форме компьютерной презентации. 

На защиту отводится 20 минут, затем - ответы на вопросы аудитории. (Качество вопросов членов педсовета, взаимодействие в процессе дискуссии оценивается жюри и суммируется в общем результате).

Критерии оценивания:
актуальность темы, социальная значимость проекта;

целостность подхода;
оригинальность идей и содержания;

разработанность и реалистичность ресурсного обеспечения проекта;

возможность распространения (тиражируемость) проекта;

культура представления проекта;

качество взаимодействия с аудиторией;

• уровень вовлеченности участников группы в разработку и защиту проекта.

Регламент:

Общее время проведения конкурса: 4 часа. 

Время на подготовку проекта: 2 часа. 

Время представления и защиты группового проекта: до 30 минут, включая ответы на вопросы.

Тема педагогического совета будет определена на установочном семинаре для участников конкурса в декабре.

2. «Открытая дискуссия»
Формат: Беседа на актуальную тему с участием представителей управления образования, общественности, демонстрирующая авторскую позицию каждого победителя. Открытое обсуждение актуальной и общественно значимой проблемы. 

Критерии оценивания: 
общая культура и эрудиция; 
глубина и оригинальность суждений;
умение вести дискуссию.
Регламент: 120 минут.

Конкурсные мероприятия третьего тура
1. Мастер-класс 

Формат: демонстрация собственного инновационного передового педагогического опыта, а именно - наиболее эффективные формы, средства и приемы обучения и воспитания, авторские находки и идеи.

Регламент: до 15 минут. Мастер-класс проводится в присутствии педагогической общественности на сцене зала при возможном участии других участников конкурса.

Жюри конкурса. 

Для оценки конкурсантов на всех этапах конкурса создаются Главное и предметные жюри, которые организуют работу с учетом специфики каждого конкурса.

Главное жюри: 

организует работу всех жюри, ведет общий подсчет баллов по всем конкурсам, оценивает конкурсы «Родительское собрание», «Педсовет», «Открытая дискуссия», разрешает возникающие проблемы.

Составы жюри утверждаются приказом Управления образования администрации Ангарского муниципального образования.


Для оценки действия конкурсантов на всех этапах конкурса создаются несколько жюри (в соответствии с номинацией конкурса), которые организуют работу с учетом специфики каждого конкурса.

Подведение итогов конкурса

Итоги конкурса подводятся в три этапа. По сумме баллов, набранных на всех этапах, определяется победитель и два призера.

Победители муниципального конкурса лучших работников образовательных учреждений объявляются лучшими в номинациях: 

«Лучший учитель»

«Лучший педагог дополнительного образования»

«Лучший педагог дошкольного образования»

Победитель конкурса в номинации «Лучший учитель» направляется для участия  в областном этапе конкурса «Учитель года - 2011». 

                                                                                                                                          Приложение 1 

Заявка (на бланке учебного заведения)

____________________________________________________________________
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает ____________________________________________________________

(ФИО полностью)

______________________________________________________________________
(должность, предмет преподавания, классы)

______________________________________________________________________
(педагогический стаж, образование по диплому)

______________________________________________________________________
(квалификационная категория и дата ее установления, если нет, то разряд по стажу и образованию)

на участие в муниципальном конкурсе лучших работников образовательных учреждений.

______________________________________________________________________
(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса «Учитель года – 2007»)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Подпись руководителя ОУ ____________

                                                                                                                                          Приложение 2

                  Анкета участника конкурса лучших работников образовательных учреждений

ФИО участника (полностью), дата рождения.

 МОУ 

Специальность.

Педагогический стаж, квалификационная категория или разряд.

Звания, награды, научная степень (укажите год и название).

Публикации в периодических изданиях (укажите библиографические данные).

Ваши кумиры в профессии.

Ваша отличительная черта как педагога.

Самое важное качество, которое бы вы хотели воспитывать у своих учеников (воспитанников).

Ваш любимый афоризм или девиз.

Ваши любимые увлечения (в искусстве, спорте,  литературе и т.д.).

Ваши пожелания победителю конкурса лучших работников образовательных учреждений.

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания. 

Подпись конкурсанта ________

                                                                     ПОЛОЖЕНИЕ

                                             о смотре-конкурсе молодых специалистов 

                                                             «Современный урок»

Общие положения

Смотр-конкурс молодых специалистов «Открытый урок» проводится МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» (далее – Центр).

Смотр-конкурс проходит в форме показа открытого урока (совместной деятельности), выбранного самим педагогом. Форма и содержание  открытого урока (совместной деятельности) должны соответствовать современным требованиям, предъявляемым к уроку (совместной деятельности).

Задачи конкурса:

- выявление и поддержка молодых и талантливых педагогов Ангарского муниципального образования;

- повышение престижа профессии педагога;

- повышение профессионального уровня;

- развитие творческого потенциала молодых педагогов;

- предоставление возможности публикации оригинальных разработок уроков (совместной деятельности), педагогических идей и находок в муниципальном педагогическом сборнике.

Участники конкурса

Участниками конкурса могут быть молодые педагоги образовательных учреждений всех типов и видов, в том числе негосударственных ОУ, в возрасте до 30 лет и без ограничений стажа работы в должности.

Участники самостоятельно выбирают образовательную область, класс (возрастную группу), тему урока (совместной деятельности), а время и место проведения согласуют с администрацией ОУ и оргкомитетом конкурса.

Сроки и порядок проведения конкурса

Конкурс проводится один раз в год и состоит из двух этапов:

I этап – конкретного образовательного учреждения,

II этап – муниципальный.

Задачей I этапа является отбор участников  муниципального этапа конкурса.

В конкурсе могут принять участие педагоги, рекомендованные педагогическим советом, методическим советом ОУ, а также победители первого этапа конкурса «Современный урок».

Муниципальный этап конкурса проводится в декабре  2011 г.

Заявки на участие подаются в Центр до 01  декабря 2010 г. по форме:

МОУ;

ФИО педагога (полностью);

образование и специальность по диплому;

стаж работы в должности «учитель», «воспитатель», «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре»; 
тема урока(совместной деятельности), представляемого на конкурс;

класс (возрастная группа);

место и время проведения урока(совместной деятельности);

подпись руководителя ОУ.

Состав оргкомитета и жюри конкурса

Общее руководство конкурсом осуществляется оргкомитетом, в состав которого входят: 

председатель  - директор МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования»,

члены оргкомитета – методисты МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», педагоги – победители профессиональных педагогических конкурсов прошлых лет.

Оргкомитет имеет право в пределах своей компетенции:

согласовывать формы и порядок проведения конкурса (составление графика с учетом пожеланий конкурсантов);

формировать жюри по предметам для обеспечения необходимого научно-методического уровня проведения конкурса;

анализировать и обобщать итоги конкурса;

публиковать по решению жюри информационно-педагогические материалы о проведении конкурса, лучшие разработки проектов уроков в муниципальном педагогическом сборнике.

Жюри конкурса решает следующие вопросы:

определяет критерии оценки открытого урока (совместной деятельности);

анализирует и оценивает все этапы открытого урока (совместной деятельности);

определяет победителей;

вносит предложения в оргкомитет о публикации открытых уроков(совместной деятельности) в муниципальном педагогическом сборнике.

Подведение итогов конкурса и награждение победителей

Победитель и призеры награждаются дипломами I, II, III степеней.  Участники конкурса могут быть отмечены в номинациях, определенных в ходе конкурса.

                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ

             о муниципальном смотре-конкурсе эффективных моделей управления 
       профессиональным развитием педагогов «Методическая служба – новой школе»

Общие положения
Учредителем смотра-конкурса эффективных моделей управления профессиональным развитием педагогов «Методическая служба – новой школе» является Управление образования администрации Ангарского муниципального образования и МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» (далее - Центр).
Цель смотра-конкурса: определить эффективные модели управления профессиональным развитием педагогов, способные обеспечить качественно новое научно-методическое сопровождение деятельности педагогических кадров в условиях модернизации системы образования. 
Задачи смотра-конкурса:

- выявление и распространение инновационного опыта организации методического сопровождения профессионального развития педагогов;
- выработка новых подходов к повышению квалификации педагогов.
Участники смотра-конкурса

Муниципальные методические объединения по предметам и направлениям.

Школьные методические службы, методические службы учреждений дополнительного образования детей и дошкольных образовательных учреждений.

Школьные методические объединения по предметам и направлениям.

Сетевые опорные площадки, ресурсные и учебно-методические центры, опорные ОУ по методической работе.

Порядок проведения смотра-конкурса

Смотр-конкурс проводится в 2 этапа:
- заочный этап -  в марте 2011 года;

- очный этап – презентация модели управления ПРП (до 15 мин.) -  в апреле 2011года.

На заочный этап  предоставляются:

1. Заявка (Приложение)

2. Описание модели управления профессиональным развитием педагогов и содержательные результаты деятельности - объем до 5 страниц;

3. Приложение (на  усмотрение):

- положение о данном профессиональном объединении; 

- структурно-функциональная модель;
- план методической работы по развитию профессионального мастерства педагогов; 

- программы обучающих семинаров; 

- методические материалы для проведения  «круглых столов», семинаров, практикумов и т.д.;
- диагностический инструментарий, позволяющий выявить профессиональные затруднения педагогов, определить эффективность и качество методической работы по формированию и развитию профессионально-личностных компетенций.

Критерии  заочного этапа

Соответствие плана методической работы функциям выбранной модели.
Наличие инновационной составляющей в деятельности методической службы, направленной на профессиональное развитие. 

Результативность данной модели управления профессиональным развитием педагогов.
Перспективность и репрезентативность модели.
Требования к оформлению материалов

Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках. Использование автоматических постраничных ссылок не допускается. 

Все конкурсные материалы предоставляются в электронном виде и на бумажных носителях (1 экз.) в Центр (каб.11)
Сроки проведения смотра-конкурса

Заявки и материалы на участие в смотре-конкурсе принимаются с 1 по 15 марта 2011 г. 

В помощь участникам смотра-конкурса с 1 октября 2010 г. организуются постоянные консультации.

Итоги смотра-конкурса

По итогам смотра-конкурса определяется эффективные модели управления профессиональным развитием педагогов по номинациям.

Лучшие материалы участников будут опубликованы в сборнике и расположены на сайте Центра обеспечения развития образования.

                                                                                                                                 Приложение
                                                                               ЗАЯВКА

                  на участие в смотре эффективных моделей управления профессиональным 
                               развитием педагогов  «Методическая служба – новой школе»

Профессиональное объединение ______________________________

заявляет об участии в муниципальном смотре эффективных моделей управления профессиональным развитием педагогов ____________________________________________________________

в номинации_________________________________________________

Руководитель данного объединения______________________(Ф.И.О.)

Подпись  _______________                                                                              Дата ____
                                                         ПОЛОЖЕНИЕ
                             об организации сетевой опорной площадки системы образования 

                                            Ангарского муниципального образования

                 Настоящее Положение определяет общие условия создания и порядок организации сетевой опорной площадки по  реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы образования  в целях оптимального использования ресурсов образовательных учреждений АМО. 

Общие положения

1. Под сетевой  деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность различных субъектов системы образования, профессиональная педагогическая коммуникация для обучения, взаимообучения, совместного изучения, обмена опытом, исследования, проектирования, разработки, апробирования или внедрения УМК, методик и технологий обучения, воспитания, новых механизмов управления в системе образования, создания систем оценки качества образования, научно-методической работы с педагогами, а также по другим актуальным направлениям.
Субъектам указанной  деятельности может быть присвоен статус сетевой опорной площадки.
2. Настоящим Положением определяются нормативно-правовые, содержательные основы функционирования сетевой опорной площадки.
Сетевая опорная площадка
1. Образовательные учреждения, получившие статус сетевой опорной площадки, в своей деятельности руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и настоящим положением.

2. Присвоение статуса сетевой опорной площадки не дает право на изменение типа или вида образовательного учреждения. 

3. Авторами инициатив по организации сетевых опорных площадок могут быть педагогические коллективы образовательных учреждений всех форм собственности.

4. Выход образовательных учреждений с инициативой осуществляется по желанию и при наличии возможностей у коллективов образовательных учреждений к партнерскому взаимодействию по указанной педагогической проблеме, представленной в заявительном порядке.

Порядок присвоения статуса сетевой опорной площадки

1. Для рассмотрения вопроса об открытии сетевой опорной площадки авторы инициативы представляют заявку в МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» до 18 октября 2010 года в письменном и электронном виде, содержащую следующие сведения:

- актуальность проблемы, которую предстоит решить;

- наименование учебных учреждений, на базе которых планируется деятельность сетевой опорной площадки, ФИО руководителя учреждения и ответственных за работу сетевой опорной площадки в каждом учреждении;

          - схема партнерского взаимодействия с описанием вклада каждого учреждения во взаимовыгодное сотрудничество;

          - состав Совета сетевой опорной площадки и председателя Совета;

          - план работы сетевой опорной площадки на предстоящий год;

          - планируемые результаты деятельности (продукты деятельности).

2. Муниципальный экспертный совет в течение одной недели со дня подачи заявки проводит экспертизу проекта и делает заключение по итогам осуществления экспертизы.

3. Рассмотрение заявки проходит следующие этапы: 

- заочный этап 18-22 октября 2010 года: анализ письменных заявок членами Муниципального экспертного совета;

- рассмотрение инициативы на заседании Муниципального экспертного совета 25 октября 2010 года. 

4. На основании решения Муниципального экспертного совета присваивается статус сетевой опорной площадки или инициатива отклоняется. 

5. В случае отрицательного заключения Муниципального экспертного совета автор (авторы) инициативы может подать повторную заявку на проведение экспертизы не ранее чем через год.

6. Статус сетевой опорной  площадки присваивается на срок 1 год.

Управление сетевой опорной  площадкой

1. С целью обеспечения программы функционирования сетевой опорной  площадки Муниципальный экспертный совет ежегодно проводит экспертизу деятельности площадки. Результаты экспертизы заслушиваются и утверждаются на заседаниях Муниципального экспертного совета.

2. Руководители образовательных учреждений, на базе которых открываются сетевые опорные площадки, несут полную ответственность за выполнение программы и  результат деятельности.
3. Муниципальный экспертный совет может рекомендовать образовательным учреждениям, получившим социально значимые для муниципальной системы образования результаты, подготовить материалы к регистрации на МЭС, изданию или рекомендации по применению их в других образовательных учреждениях.

 Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования.

ПОЛОЖЕНИЕ

 об организации опорных, базовых образовательных учреждениях, ресурсных и учебно-методических центрах в рамках сетевой модели непрерывного образования педагогических и руководящих работников

 

Общие положения 

1.      Положение нацелено на реализацию приоритетных направлений развития муниципальной системы образования: 
1.1. Обеспечение эффективного использования ресурсов (в том числе кадрового, культурного и образовательного потенциала) образовательных учреждений для развития системы образования;
1.2. Обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогических и руководящих работников в межкурсовой период;
1.3. Реализацию механизмов повышения профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров муниципальной системы образования в условиях модернизации.

2.Задача:

Содействовать развитию партнерства между образовательными учреждениями, ведущего к наращиванию и оптимизации использования образовательных ресурсов, обеспечивающих формирование открытого информационно-методического пространства Ангарского муниципального образования.

3. Присвоение статуса, определенного данным положением,  утверждается приказом Управления образования.
Базовое учреждение – учреждение, осуществляющее организационно-методическую и техническую поддержку проведения муниципальных мероприятий.

Опорное образовательное учреждение  по методической работе -  учреждение, имеющее эффективный опыт работы по одному из направлений методической работы.
Учебно-методический центр на базе образовательного учреждения – учреждение, имеющее продуктивное взаимодействие с вузами, учреждениями дополнительного профессионального образования для организации повышения квалификации кадров по определенным направлениям.
Ресурсный центр на базе образовательного учреждения – учреждение, имеющее опыт и ресурсы (кадровые, научно-методические, материально-технические) для реализации одного из перспективных направлений развития муниципальной системы образования.
Претенденты 
1. На статус «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр» может претендовать образовательное  учреждение, имеющее соответствующую учебно-материальную базу, квалифицированный, творчески работающий педагогический коллектив, высокие результаты в обучении и воспитании обучающихся, поль​зующееся авторитетом и признанием у педагогической общественности.
2. Заявка на присвоение статуса подается руководителем образовательного учреждения.

Порядок присвоения статуса «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр» 
1. Для рассмотрения вопроса о присвоении статуса «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр»  авторы инициативы представляют заявку в МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» до 18 октября 2010 года в письменном и электронном виде. 

2. Муниципальный экспертный совет в течение одной недели со дня подачи заявки проводит экспертизу проекта и делает заключение по итогам осуществления экспертизы.

3. Рассмотрение заявки проходит следующие этапы: 

- заочный этап 18-22 октября 2010 года: анализ письменных заявок членами Муниципального экспертного совета;

- рассмотрение инициативы на заседании Муниципального экспертного совета 25 октября 2010 года. 

4. На основании решения Муниципального экспертного совета присваивается статус «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр» или инициатива отклоняется. 

5. В случае отрицательного заключения Муниципального экспертного совета автор (авторы) инициативы может подать повторную заявку на проведение экспертизы не ранее чем через год.

6. Статус «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр» присваивается на срок 1 год.

Управление базовым, опорным учреждением, ресурсным, учебно-методическим центром на базе образовательного учреждения
1. С целью обеспечения программы функционирования базовых, опорных учреждений, ресурсных и учебно-методических центров Муниципальный экспертный совет ежегодно проводит экспертизу их деятельности. Результаты экспертизы заслушиваются и утверждаются на заседаниях Муниципального экспертного совета.

2. Руководители образовательных учреждений, на базе которых открываются «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр», несут полную ответственность за выполнение программы и  результат деятельности.
3. МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» обеспечивает координацию работы опорных, базовых учреждений, ресурсных, учебно-методических центров с другими школами и учреждениями системы образования.
4. Муниципальный экспертный совет может рекомендовать образовательным учреждениям, получившим социально значимые для муниципальной системы образования результаты, подготовить материалы к регистрации на МЭС, изданию или рекомендации по применению их в других образовательных учреждениях.

Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования.

Форма заявки на присвоение статуса
ЗАЯВКА

на присвоение статуса «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр»
В Муниципальный экспертный совет управления образования администрации Ангарского муниципального образования

 От ______________________________________________________________

(полное наименование ОУ)

Просим рассмотреть возможность присвоения МОУ № __ статуса («базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр») по направлению _____________________________________________
____________________________________________________________________

К настоящей заявке прилагаем следующие документы:

____________________________________________________________________

С порядком и условиями присвоения статуса («базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр») ознакомлены.

 Подпись ответственного _________________________________________

_________________________________           (должность уполномоченного лица)                             (ФИО полностью, подпись)

Дата____________________2010 г. 

 


Перечень документов, предоставляемых на присвоение статуса «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр» 

1. Заявка на присвоение статуса «базовое учреждение», «опорное учреждение по методической работе», «учебно-методический центр», «ресурсный центр» 

2. Аналитическая справка.

Актуальность выбранного направления работы.

Обоснование выхода на статус опорного, базового учреждения, ресурсного или учебно-методического центра (цели, задачи).
Ресурсы, которыми располагает учреждение для решения актуальной проблемы.

Достижения образовательного учреждения в решении данной проблемы.
Какие наработки, инициативы, проекты, идеи могут быть предложены для совместного решения или трансляции на муниципальную сеть.
3. План работы на 2010-2011 учебный год по форме:
	№
	Тема
	Форма проведения
	Ответственный
	Для кого проводится
	Дата

	
	
	
	
	
	


4. Планируемые  результаты, «продукты» и перспективы.

5. Объем не более 5 страниц.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о стажерской площадке по работе с резервом руководящих кадров, 

вновь назначенными руководителями

Общие положения
1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности стажерской площадки по работе с резервом руководящих кадров, вновь назначенными руководителями.
2. Стажерская площадка рассматривается как модель  распространения эффективного  управленческого опыта коллектива образовательного учреждения.
3. Местом проведения стажерской площадки является образовательное учреждение - победитель конкурса приоритетного национального проекта «Образование».
4. Сроки работы: октябрь-апрель текущего года.
5. Стажерская площадка имеет общее руководство в лице МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» с делегацией полномочий директору ОУ.
6. Общее руководство деятельностью стажерской площадки на месте осуществляет руководитель образовательного учреждения.
Цели работы стажерской площадки
- Обобщение и трансляция эффективной модели организации управленческой деятельности.
- Развитие управленческих компетенций резерва руководящих кадров, вновь назначенных руководителей.
Формы работы:
· индивидуальные консультации;

· круглые столы по проблеме;

· практические занятия;
· деловые игры;
· научно-практические семинары.
Права и обязанности руководителя стажерской площадки
1. Руководитель стажерской площадки действует на основе принципов открытости, направленности на формирование и развитие навыков эффективного управления.
2. Руководитель стажерской площадки проводит качественную подготовку мероприятия по заявленному направлению деятельности.
Права и обязанности стажеров
1. Стажирующиеся имеют право на получение качественных образовательных услуг в условиях работы стажерской площадки.
2. Стажирующиеся имеют право участвовать в работе стажерской площадки, получать индивидуальные консультации, участвовать в работе круглых столов по проблемам, практических занятиях, деловых играх, научно-практических семинарах.
3. Стажирующиеся имеют право на получение сертификатов по итогам обучения при условии выполнения всей программы стажировки.
4. Стажирующиеся обязаны посещать занятия и участвовать в работе стажерской площадки.
Планируемый результат
1. Разработка программы стажировки для резерва управленческих кадров и вновь назначенных руководителей.
2. Издание методической продукции по итогам стажерской площадки.
3. Рост управленческого мастерства вновь назначенных руководителей, повышение уровня подготовленности резерва управленческих кадров к новому виду деятельности.
7. Порядок присвоения статуса стажерской  площадки

7.1. Для рассмотрения вопроса об открытии стажерской  площадки авторы инициативы представляют заявку в МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» до 18 октября 2010 года в письменном и электронном виде, содержащую следующие сведения:

- наименование учебного учреждения, на базе которого планируется деятельность стажерской  площадки, ФИО руководителя учреждения и ответственных за работу стажерской площадки;

          - план работы стажерской площадки на предстоящий год;

          - планируемые результаты деятельности («продукты»).

7.2. Муниципальный экспертный совет в течение одной недели со дня подачи заявки проводит экспертизу и принимает заключение по итогам осуществления экспертизы.

7.3. Рассмотрение заявки проходит следующие этапы: 

- заочный этап 18 - 22 октября 2010 года: анализ письменных заявок членами Муниципального экспертного совета;

-  рассмотрение инициативы на заседании Муниципального экспертного совета 25 октября 2010 года. 

7.4. На основании решения Муниципального экспертного совета присваивается статус стажерской площадки или этот проект отклоняется. 

7.5. В случае отрицательного заключения Муниципального экспертного совета автор (авторы) инициативы может подать повторную заявку на проведение экспертизы не ранее чем через год.

7.6. Статус стажерской  площадки присваивается на срок 1 год.

ПОЛОЖЕНИЕ
 о муниципальном общепедагогическом проекте 

«ИКТ в образовании»  

Общие положения
Муниципальный общепедагогический проект «ИКТ в образовании» разработан  с целью поиска и популяризации эффективного педагогического и управленческого опыта использования ЭОР, ЦОР, ИКТ  в образовании, формирования информационно-образовательной среды, способствующей достижению нового качества образования, создания сети ИКТ-активных  педагогов Ангарского муниципального образования. 

Организатор 

МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» 

Сроки реализации 
октябрь 2010 года - май 2011 года.

Участники проекта
Участие в проекте могут принять руководители и педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов. 
Мероприятия в рамках проекта:

1. Муниципальный конкурс «Лучший сайт образовательного учреждения».
Участники – все образовательные учреждения.
Сроки проведения: заочный этап – январь-февраль 2011 г., очный – апрель 2011 

2. Муниципальный конкурс «Лучший сайт педагога».

Участники конкурса: педагоги, имеющие свои сайты в сети Интернет.
Сроки проведения: заочный этап – март 2011 г., очный – апрель 2011 г.
3. Педагогическая ИнфоЯрмарка: применение ЦОР, ЭОР. 

Участники ярмарки: педагоги, руководители, заместители руководителей, творческие группы  и коллективы общеобразовательных, дошкольных образовательных, негосударственных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей.
Срок проведения: март 2011 г.

4. Менеджер-класс «Управление: современно и своевременно». 

Участники: руководители, заместители руководителей общеобразовательных, дошкольных образовательных, негосударственных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, эффективно использующие в своей управленческой деятельности информационно-коммуникационные технологии.
Срок проведения: ноябрь - март 2011 г.

5. Организация виртуальных методических объединений (ВМО) 
Срок проведения: в течение учебного года.

Условия и порядок проведения мероприятий в рамках реализации проекта  определяются локальными положениями.

Заключительные положения
Предполагаемый совместный продукт: 

Создание единого информационно-педагогического ресурса, ангарского сетевого педагогического сообщества. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о виртуальном методическом объединении педагогов

Ангарского муниципального образования

Общие положения

Настоящее Положение определяет общие принципы работы, цели и задачи виртуального методического объединения педагогов. 

Виртуальное методическое объединение (далее – ВМО): 

- новая форма методического объединения педагогов на муниципальном уровне,  ориентированная на создание единого  информационно-педагогического ресурса,
- добровольное профессиональное сообщество педагогов, применяющих в образовательном процессе новейшие информационные и коммуникационные технологии, формы и методы;

- новая   модель государственно-общественного управления образованием на муниципальном уровне. 

Цель ВМО

Основной целью  ВМО является создание ангарского сетевого педагогического сообщества. 

Задачи ВМО
1. Накопление банка доступных широкому кругу педагогов электронных и цифровых образовательных ресурсов. 
2. Апробация и продвижение существующих, в том числе созданных педагогами образовательных учреждений АМО,  цифровых образовательных ресурсов (ЦОР).

3. Методическая работа на основе разработанных материалов, в том числе  создание в Интернет консультационной поддержки педагогов, проведение Интернет-конференций, ведение форумов, «горячих линий», чатов. 

4. Обеспечение оперативного обмена информацией в педагогическом сообществе с целью обсуждения насущных педагогических проблем, совместного решения задач обновления содержания  и технологий образования.
5. Использование современных технологий и новых моделей поддержки непрерывного профессионального образования педагогов.

Принципы работы ВМО:

-  добровольность, 

- открытость,  

- практическая направленность.
Каждый педагог  не только может стать членом ВМО, но и участвовать совместно с методистами, муниципальными методическими советами  в планировании работы, предлагать к обсуждению наиболее важные с его точки зрения вопросы. 

Организация деятельности ВМО

 Создание коллектива ВМО и регламентов его работы (списки, Положение, планирование), приоритетные направления работы определяются  каждым  предметным МО исходя из специфики и направлений деятельности.

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной научно-практической конференции

«Здоровье и образование»

Общие положения


   Муниципальная  научно-практическая конференция «Здоровье и образование» проводится МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», Ассоциацией образовательных учреждений «Здоровое поколение». 
Конференция направлена на развитие инновационных проектов и технологий, способствующих развитию культуры безопасности и здоровья обучающихся (воспитанников) и педагогов, подготовку к введению в образовательных учреждениях ФГОС второго поколения, введение ФГТ в учреждениях дошкольного образования.  
Цели конференции
Конференция  проводится в целях обобщения и распространения практического опыта внедрения современных технологий здоровьесбережения, коррекционно-развивающей работы, моделей деятельности психолога в образовательном пространстве Ангарского муниципального образования. 
Направления работы конференции

Конференция  планируется по  трем направлениям:

1. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

2. Особенности психологического сопровождения личностного развития обучающихся (воспитанников).

3. Диагностика и коррекция трудностей развития у детей.

В рамках конференции планируются

круглые столы:

- обсуждение вопросов профилактической, оздоровительной, коррекционно-развивающей работы, социализации детей с ограниченными возможностями здоровья; развития компетентностей педагогов в построении здоровьесберегающего образовательного процесса;  обновления содержания и форм коррекционно-развивающей  работы в образовательных учреждениях;
- представление и анализ наработанного опыта в рамках введения федеральных государственных требований (ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и к условиям её реализации, подготовки к введению новых образовательных стандартов общеобразовательных учреждений, разработки программ формировании культуры здорового и безопасного образа жизни;

- представление и анализ наработанного опыта реализации проектов в рамках регионального мегапроекта «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности  как условие достижения нового качества образования в рамках президентской инициативы «Наша новая школа»; 

- обобщение эффективных методов и методик медико-психолого-педагогической помощи детям с особыми образовательными потребностями;

мастер-классы 
- по созданию образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся (воспитанников), проектированию в образовательных учреждениях  безопасной здоровьесберегающей среды.

Участники конференции


Участниками конференции могут стать руководители, заместители руководителей, педагоги, логопеды, дефектологи, педагоги- психологи, социальные педагоги, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители  муниципальных образовательных учреждений всех типов и  видов.
Сроки проведения конференции


Конференция проводится в апреле 2011 года. Программа конференции формируется с учетом заявок, поданных до 11.04. 2011 г.

Заявки на участие в конференции подаются по следующим формам.
1) Заявка на участие
· ОУ;
· ФИО (полностью);
· тема, направление, форма участия (в качестве слушателя, докладчика (на пленарном заседании, на секции), участника круглого стола с сообщением по определенной теме (тему указать), руководителя мастер-класса);
2) Заявка на публикацию.

· ОУ;

· тема, направление;

· ФИО автора (авторов);

· статья в  электронном варианте (см. требования в приложении 1).
3) Заявка на проведение   мастер-класса по следующей форме:

· ОУ;

· тема, направление;

· ФИО авторов;

· статья в  электронном варианте, содержащая тезисы выступления (см. требования в приложении) 

· необходимое оборудование для проведения мастер-класса;

· подпись руководителя ОУ.

Приложение 1

Требования к оформлению статьи

- Статья предоставляется в электронном виде одновременно с заявкой (Word for Windows, шрифт Times New Roman, кегль 14, одинарный интервал, поля стандартные,  объем материала 2-3 страницы печатного текста); 

- На титульном листе указываются:

- тема; 

- ФИО автора (авторов);

- ОУ. 

Представленные материалы будут опубликованы в сборнике материалов муниципальной научно-практической конференции «Здоровье и образование».
ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом фестивале малых форм театра 
«Золотой ключик»
Общие положения

Педагогический фестиваль малых форм театра «Золотой ключик»  проводится  МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», Творческим центром театрализованных действий «Золотой ключик» на базе МОУ «Гимназия №8».

Цель фестиваля  

Повышение значимости  и развитие театральной деятельности в работе педагогов общеобразовательных учреждений, а также активный обмен опытом применения игровых технологий в учебно-воспитательном процессе.

Участники фестиваля
 Учителя-предметники, педагоги-организаторы, заместители директоров по  ВР, заведующие эстетическими отделениями, руководители хореографических и вокальных коллективов, музыкальные руководители дошкольных образовательных учреждений, воспитатели и все, кто занимается театрализацией уроков, внеклассных мероприятий, праздников, художественных номеров.

Сроки и порядок проведения фестиваля

Фестиваль проводится в  январе 2011 года  на базе МОУ «Гимназия № 8».

Заявки подаются до 25 декабря 2010 года по форме:

Заявка

на участие в  фестивале малых форм театра «Золотой ключик»

ОУ ___________________________________________________________

1.Участники конкурса:
	ФИО участника конкурса
	Название конкурса
	Название, жанр представления
	Количество, возраст участников 
	Технические средства
	Контактные телефоны

	
	
	
	
	
	


2. Участники «дискуссионных и круглых столов»:
	ФИО участника «круглого, дискуссионного стола»
	Форма творческой презентации
	Тема выступления на «круглом столе»
	Контактные телефоны

	
	
	
	


Фестиваль проходит по следующим номинациям:
Конкурс  «Актерский тренинг»
1. Продолжительность не более 10 минут;

2. Темы, лексический материал, методики – по усмотрению педагога;

3. В письменном виде предоставляется: алгоритм тренинга. 

Критерии оценки:

а/ рациональность выбора форм, методов, средств -5б.

б/ оптимальность отбора содержания – 5б

в/ эффективность применяемых методик и техник- 5б.

г/ достижимость цели – 5б.;

д/ коммуникативность – 5б.

е/ четкость и темп 5б.

ж/ технологические приемы «прикосновения к личности»-5б.

з/ умение анализировать  проведенное занятие -10.б

Конкурс театрализованных представлений

1) мини спектакли;

2) отрывки вечеров, концертов, праздников;

3) литературно музыкальные композиции, театрализованные рассказы, отрывки из пьес.

 Продолжительность не более 10 минут; тема по усмотрению участника

Критерии оценки:

Исполнение  театрализованного произведения

- наличие сюжетной линии, события -10б.; 

- решение  во времени (в ритмах и темпах) - 5б.;

- декоративное оформление (костюмы, декорация, бутафория) – 10б.;

- музыкально-шумовое оформление – 10б.

- решение  в пространстве (в характере мизансцен и планировок) – 10б.;

- оригинальность, самобытность  режиссерской задумки – 10б.;  

Мастерство исполнения

- эмоциональность, выразительность  – 5б; 

- взаимодействие актеров -10б;

Конкурс на лучшую режиссерскую работу театрализованных представлений среди профессионалов и любителей.
Конкурс «Лучшая сценарная работа среди профессионалов и  любителей.
Конкурс «Лучшая актерская работа».

Конкурс «Лучший сценический костюм» (указать автора костюма).

Конкурс «Лучшее оформление работы».
Конкурс на лучшую театрализованную игровую программу (продолжительность не более 10 минут). 

Критерии оценки:    

- наличие сюжетной линии, события -10б.; 

- решение  во времени (в ритмах и темпах) - 5б.;

- декоративное оформление (костюмы, декорация, бутафория) – 10б.;

- музыкально-шумовое оформление – 10б.

- решение  в пространстве (в характере мизансцен и планировок) – 10б.;

- оригинальность, самобытность  режиссерской задумки – 10б.;  

Конкурс  уроков, связанных с театральными методиками.
1. Темы, лексический материал, методики – по усмотрению педагога;

2. В письменном виде предоставляется описание урока;

Критерии оценки:    

- соединение предметных  и театральных методик – 10 б.

-оригинальность, самобытность задумки применения театральных методик, техник, приемов – 10 б.; 

- технологические приемы «прикосновения к личности» - 5 б.

- умение анализировать  проведенное занятие – 10 б.

Семинары-практикумы, мастер-классы, круглые и  дискуссионные столы  по образовательным театральным технологиям проводятся во время фестиваля.

Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

Победитель и призеры каждой номинация оценивается 4-мя призовыми местами (дипломы I, II, III степеней и дипломом лауреата).
По итогам конкурса выпускается сборник театральных тренингов, сценариев и уроков, связанных с театральными методиками.   

ПОЛОЖЕНИЕ
о  фестивале педагогического мастерства «Камертон»
Общие положения

Фестиваль педагогического мастерства проводится  МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», Творческим центром «Камертон»» на базе  МОУ «СОШ № 23».
Задачи фестиваля: 
-  активизация методической и педагогической активности учителей и педагогов дополнительного образования в  области  музыкального образования и просвещения;

- выявление  положительного педагогического опыта работы на уроках музыки и в  системе дополнительного образования детей;

- поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических  технологий в практике дополнительного образования детей (область музыкального образования и просвещения;

- творческое общение и содействие развитию контактов, взаимопонимания  и сотрудничества педагогических работников АМО, работающих в области музыкального просвещения.

Участники фестиваля

В фестивале принимают участие учителя музыки, концертмейстеры, музыкальные руководители МДОУ, педагоги,  использующие музыкальную деятельность в работе с детьми.

Фестиваль-конкурс проводится в феврале  2010 года  на базе МОУ «СОШ № 23».

Заявки на участие подаются в МОУ «СОШ № 23  до 22 января     2010 г. по форме:

Заявка

на участие в  фестивале «Камертон»

ОУ ____________________________________

1.Участники конкурса:
	ФИО участника конкурса, специализация
	номинация
	Количество участников на уроках, занятиях
	Технические средства
	Контактные телефоны

	
	
	
	
	


2. Участники «круглого стола»:
	ФИО участника «круглого стола», специализация
	Форма творческой презентации
	Тема выступления на «круглом столе»
	Контактные телефоны

	
	
	
	


3. Участники конкурса  методических разработок:

	ФИО участника школы, специализация
	Темы методической разработки
	Контактные телефоны

	
	
	


подпись руководителя ОУ________________
В программе фестиваля: круглый стол,  конкурс методических разработок, компьютерных презентаций, музыкальных иллюстраций, педагогических находок, оформления кабинетов музыки, «Концертмейстерский класс".

I. Конкурс компьютерных презентаций:

1. Содержание презентаций должно соответствовать программам уроков музыки  и музыкальных занятий в образовательных учреждениях;

2. Продолжительность  не более 10 минут;

3. Использование различных компьютерных техник  в преподнесении учебного  материала (минимум текста, наличие схем, картинок, списков, стиля).

4. Количество слайдов не более 20.
Критерии оценки:

· адекватность – степень раскрытия темы урока по музыке средствами компьютерной графики (компьютерной технологии);

·  выразительность – художественно-эстетическое восприятие, композиция, дизайн, цветовое решение, общее впечатление;

· технологичность – использование возможностей компьютерной графической среды, инструментов, эффектов, оригинальность;

·  креативность – неожиданные, творческие решения, наличие авторского стиля.

Оценка производится по 5-балльной системе по каждому из критериев.

II. Конкурс педагогических мастерских:  

а) педагогические технологии, методы и техники  на уроках музыки и музыкальных занятиях

1.   Продолжительность не более 10 минут;

2.   Тема,  методика, возраст детей – по усмотрению педагога.

б) находки педагога на уроках музыки и музыкальных:

 -   Продолжительность не более 10 минут;

в) педагогический экспромт на уроках музыки (раскрытие профессиональных, творческих, коммуникативных способностей педагогов на  незнакомом коллективе детей):
- время выступления - 15 минут;


- тема, методика (по усмотрению педагога);

- возраст детей,  с которыми желательно работать, обсуждается заранее.
Критерии оценки педагогических конкурсов:

· умение формулировать педагогические цели и задачи – 5 б.;
· умение выстраивать композиционно содержание педагогического процесса – 5 б.;
· уровень владения педагогом педагогической техникой, методами и приемами -5 б.;
· умение проектировать образовательный процесс, обеспечивающий активность, инициативность  и самостоятельность учащихся – 5 б.;
· умение рефлексировать свою деятельность, деятельность учащихся, педагогическое взаимодействие – 5 б.
 III. Конкурс методических разработок (подавать в электронном виде)                                        Методическая разработка должна содержать следующие блоки:                                      
- название предмета; 

- тема занятия; 

- продолжительность занятия (один или два урока); 

- класс, 

- план занятия (части – блоки  урока и их временная реализация); 

- практическая реализация - ход занятия (подробное описание проведенного занятия: вопросы и замечания учителя, ответы учеников, специфические моменты занятия, на которые следует обратить внимание и т.д.). 
Критерии оценки:
· Целеполагание

· Оригинальность и доступность методических приемов работы с учебным материалом.
· Наличие содержательного материала, дополняющего и продолжающего смысловые линии учебного текста.
· Вариативность    использования    методических    материалов    для    различных   учебных аудиторий.
IV.  Конкурс «Музыкальная иллюстрация»  (музыкальное сопровождение театрализованных действий, уроков, внеклассных мероприятий,  литературных композиций и т.п.).
1. Продолжительность номера – иллюстрации не более 3-5 минут

2. Тема, жанр музыкального сопровождения, методика – по усмотрению педагога;

Критерии оценки:

1. Соответствие музыкальной  иллюстрации сюжету номера;

2. Взаимодействие музыкальной  иллюстрации  с темой урока, занятия и т.п.;

3. Постановка музыкальной иллюстрации.

V. Смотр-конкурс кабинетов музыки (оформление и дизайн).

Укомплектованность кабинета:

- специальным музыкальным учебным оборудованием;

- комплектом средств обучения, необходимых для выполнения образовательных программ по предмету «Музыка» (учебно- наглядные, аудио- и видео пособия, нотный материал);
- учебно-методическими комплексами.

Критерии оценивания:

· эстетика, культура оформления;
· влияние оформления кабинета на повышение эффективности образовательного процесса;
· полнота документации и представленных материалов.
VI. Конкурс «Концертмейстерский класс» (концертмейстеров  любых направлений в искусстве).
1. Пение под собственный аккомпанемент – не более 3 минут.
2. Аккомпанемент на занятиях и уроках – не более 10 минут.
Критерии оценки:

· владение техникой исполнения на музыкальном  инструменте;

· оптимальность использования методов, средств (в т.ч. ТСО), организационных форм обучения, новых педагогических технологий;

· чтение с листа и транспонирование.
VII. Авторское музыкальное и песенное  творчество, музыкальные аранжировки «Мелодии из первых уст»  (песня, пьесы, музыкальные иллюстрации и т.).
Авторское произведение  предоставляется в печатном  и электронном виде и исполняется автором или  другими исполнителями.

В заявке указывается название   (автор   слов   и   музыки, аранжировщик)   и   продолжительность номера 
Критерии оценки:
· художественный уровень произведения; 
· соответствие музыкального и поэтического материала в песне;

· артистичность исполнения. 
Права организационного комитета

Муниципальный оргкомитет имеет право в пределах своей компетенции:

- согласовывать формы и порядок проведения конкурса;
- формировать жюри для обеспечения необходимого уровня проведения конкурса;

- осуществлять непосредственное руководство подготовкой и проведением конкурса;

- анализировать и обобщать итоги конкурса;

- публиковать по решению жюри информационно-педагогические материалы о проведении конкурса, лучшие методические разработки учителей и педагогов дополнительного образования в сборнике Центра.

Жюри конкурса решает следующие вопросы:

- определения критериев оценки уроков, занятий, визитных карточек участников фестиваля, методического материала;

- анализа и оценки работ по номинациям;

- определения победителей;

- формирования информационного банка педагогических разработок;

- подведение итогов конкурса и награждение победителей.

Победители оцениваются 3-мя призовыми местами в каждой номинации.

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном педагогическом фестивале 
народного творчества «Я - Сибиряк»

Общие положения

Педагогический фестиваль народного творчества проводится  МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», Творческим центром по сохранению и возрождению традиций народов Восточной Сибири «Веды» на базе МОУ «Гимназия № 8» и  МОУ «СОШ № 7».

Цель фестиваля  

Повышение значимости  и развитие деятельности в области народного творчества в работе педагогов общеобразовательных учреждений, а также активный обмен опытом по сохранению и возрождению народных традиций в учебно-воспитательном процессе
Задачи фестиваля:

- активизация методической и педагогической активности педагогов в развитии внеурочной работы и дополнительного образования детей в области народных традиций в Сибири;
- поиск педагогических идей по обновлению содержания и методов деятельности педагогов в области народного творчества в Сибири;
- создание базы для организации банка данных тематических  и других видов методических разработок по теме народного творчества. 

Участники фестиваля
 Участниками фестиваля могут быть: учителя-предметники, педагоги-организаторы, заместители директоров по  ВР, заведующие эстетическими отделениями, руководители хореографических и вокальных коллективов, музыкальные руководители дошкольных образовательных учреждений, воспитатели и все, кто занимается организацией уроков, внеклассных мероприятий, праздников, художественных номеров связанных с народным творчеством и традициями. 
Программа фестиваля 

В рамках фестиваля проходят: круглый стол,  конкурс методических разработок, конкурс выставочных работ в библиотеке,  школа начинающего народника, интеллектуально-творческой  игра «Я – Сибиряк».

Сроки и порядок проведения фестиваля

Фестиваль проводится с 29 ноября по 04 декабря   2010 года  на базе МОУ «Гимназия № 8» и МОУ «СОШ № 7».
Заявки подаются до 22 ноября 2010 года в МОУ «Гимназия № 8» по форме:

Заявка

на участие в  фестивале «Я - Сибиряк»

ОУ ______________________________________

1.Участники фестиваля:
	ФИО участника фестиваля, специализация
	Название  номинации
	Контактные телефоны

	
	
	


2. Участники «дискуссионных и круглых столов»:
	ФИО участника «круглого, дискуссионного стола»
	Форма творческой презентации
	Тема выступления на «круглом столе»
	Контактные телефоны

	
	
	
	


3. Участники конкурса  методических разработок « Секреты педагогического мастерства  в сохранении народных традиций»:

	ФИО участника школы, специализация
	Тема методической разработки
	Контактные     

                  телефоны

	
	
	


4. Участники интеллектуально- творческой  игры «Я – Сибиряк»»

	ФИО руководителя группы учащихся
	Возраст детей
	Контактные телефоны

	
	
	


5. Участники  Школы начинающего народника

	ФИО, специализация
	Темы занятий
	Контактные телефоны

	
	
	


6. Участники  конкурса выставочных  работ в библиотеке «Я – Сибиряк»

	ФИО
	 Тема выставки
	Контактные телефоны

	
	
	


Подпись руководителя ОУ ________
Первое занятие Школы начинающего народника состоится  29.11.2010 г. в 15-00 ч в МОУ «Гимназия № 8». 
Методические разработки подаются до 12.11.2010 г. Пак Н.И. каб. 110.

04.12. 2010г. с 13-00ч. проводятся конкурсные мероприятия фестиваля

Программа фестиваля.
Конкурс методических разработок «Секреты педагогического мастерства  в сохранении народных традиций в Восточной Сибири».
На Конкурс принимаются методические рекомендации (индивидуальные или коллективные), разработки или отдельные их части, учебно-методические пособия по проведению  праздников связанных с народными традициями, сценарии урочных и внеурочных выступлений, развлекательных программ, презентаций в них и других массовых мероприятий.

Требования к оформлению материалов:
- титульный лист:

· наименование образовательного или иного учреждения; 

· наименование методического материала (проект, учебно-методическое пособие, сценарий); название разработки; 

· сведения об авторе или авторах (Ф.И.О., стаж работы в качестве педагога); 

· контактный телефон учреждения и автора. 

- методической разработки: 

· пояснительная записка - актуальность разработки, социализация спроса, цели и задачи разработки; где разработка апробировалась, с учащимися, какого возраста, какого контингента; 

· содержание методической разработки; 

· список литературы, используемый при создании методической разработки. 

Критерии оценки методических разработок:

· логика построения разработки
· стиль изложения. 

· полнота и детальность описания. 

· практическое применение 

· реалистичность и доступность ее использования; 
· возможность тиражировать опыт;
Конкурс выставочных работ в библиотеке  по теме: «Я - Сибиряк».
Требования к оформлению материалов:

- титульный лист с указанием названия конкурса;
- перечень материалов представленных на конкурс;
- наименование библиотеки;
- основные сведения об участниках.

Критерии оценки работ:

· соответствие теме конкурса;

· удобство для пользователя;

· уровень профессионализма, компетентности;

· создание индивидуального творческого стиля;

· эстетика оформления работ.

Оргкомитету предоставляется право на общественное использование работ (по согласованию с автором).

Школа начинающего народника (методический семинар).
Семинар проводят специалисты образовательных учреждений,  имеющие опыт работы в области народного творчества.

            По окончании семинара (36 часов) слушателям выдается сертификаты.

Интеллектуально-творческая игра «Я – Сибиряк» (практическая мастерская).
К участию приглашаются учащиеся, творческие группы (коллективы) общеобразовательных школ, старшие группы дошкольных образовательных учреждений в составе 6-7 человек (включая руководителей - учителей 1 ступени, классных руководителей, учителей предметов искусства, организаторов, музыкальных работников, воспитателей.

Для участия в интеллектуально-творческой игре «Я – Сибиряк»  необходимо подготовить:

для представления команды – приветствие (1-2 мин); 

для работы на этапах:
«Сибирская» -знания по истории г.Ангарска, Иркутской области;
 «Литературная Сибирь» - знания произведений писателей Восточной Сибири;

«Сибирские забавы» - знать и уметь играть  в игры, рожденные в Сибири;
«Сибирские промыслы» - изготовление изделий прикладного творчества;

«Сибирская песня» - не менее 1-2 песен;

«Сибирские чудеса и диковины»;
«Сибирское чаепитие».
Критерии оценивания выступлений:

· грамотное изложение материала, использование в ответах специфических слов, выражений; 

· эрудиция; 

· артистичность;

· музыкальность;

· находчивость, активность.

Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

Победитель и призеры каждой номинация оценивается 4-мя призовыми местами ( дипломы I, II, III степени).
Положение

о муниципальном  фестивале педагогического мастерства 
«Школа пения»

Общие положения

Фестиваль педагогического мастерства «Школа пения» проводится  МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», Творческим центром «Школа пения»,  МОУ «Гимназия № 8».

Задачи фестиваля:

- активизация методической и педагогической активности учителей и педагогов дополнительного образования в образовательной области   «Искусство»;

- выявление  положительного педагогического опыта в системе дополнительного образования детей;

- поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических  технологий в практике дополнительного образования детей (область вокально-хорового  исполнительства);
- творческое общение и содействие развитию контактов, взаимопонимания  и сотрудничества педагогов.

Участники фестиваля-конкурса

В фестивале принимают участие учителя музыки, педагоги дополнительного образования образовательных учреждений, руководители  всех типов  и видов исполнительских коллективов (хоры, ансамбли, солисты, а также все работники образовательных учреждений, которые используют певческую деятельность  в работе с детьми).
Фестиваль проводится в феврале 2011 г. года  на базе МОУ «Гимназия №8».

Заявки на участие подаются в МОУ «Гимназия № 8» до  14 февраля 2011 г. по форме:

Заявка на участие в  фестивале «Школа пения»

ОУ _________________________________
1.Участники конкурса
	ФИО участника конкурса, специализация
	номинация
	Количество участников 

на уроках, занятиях
	Технические средства
	Контактные телефоны

	
	
	
	
	


2. Участники «круглого стола»
	ФИО участника «круглого стола», специализация
	Форма творческой презентации
	Тема выступления на «круглом столе»
	Контактные телефоны

	
	
	
	


3. Участники конкурса  методических разработок « Секреты педагогического мастерства»

	ФИО участника школы, специализация
	Темы методической разработки
	Контактные телефоны

	
	
	


Подпись руководителя ОУ _____________
Программа фестиваля 

В рамках муниципального фестиваля проходят круглый стол,  конкурс методических разработок,  мастерские по технологиям, методикам, техникам в вокально-хоровом искусстве, педагогические импровизации, певческие иллюстрации.

Первый день. 

Конкурс педагогических мастерских  

Педагогические технологии в вокально-хоровом искусстве:
- продолжительность не более 10 минут.
- тема, жанр певческого искусства, методика, возраст детей – по усмотрению педагога.

Хоровое искусство на уроках музыки (работа с обучающимися над хоровым исполнительством):
- продолжительность не более 15 минут;

- тема, жанр певческого искусства, методика – по усмотрению учителя;

- количество детей не более 12 человек.
Второй день. 

Лучшая визитная карточка (представление манеры исполнения - академическое пение (классическое, духовное), эстрадное, народное). Как результат работы педагога. 

Представляется одно произведение.

Критерии оценки номера:

- техника исполнения – 10 б.;
- соответствие  репертуара возрастным особенностям исполнителей- 5 б.;
- артистизм- 5 б.;
- искусство постановщика – 5 б.;
- дизайн и лексическое соответствие костюма – 5 б.

Педагогический экспромт в вокальном исполнительстве (раскрытие профессиональных, творческих, коммуникативных способностей педагогов на  незнакомом коллективом детей):

- продолжительность не более 15 минут;

- тема, жанр певческого искусства, методика – по усмотрению учителя;

- возраст детей,  с которыми желательно работать, обсуждается заранее.
Номинация обязательна для всех участников фестиваля.


Критерии оценки педагогических конкурсов:

- умение формулировать педагогические цели и задачи – 5 б.;
- умение выстраивать композиционно содержание педагогического процесса – 5 б.;
- уровень владения педагогом педагогическими техниками, методами и приемами

- умение проектировать образовательный процесс, обеспечивающий активность, инициативность  и самостоятельность учащихся – 5 б.;
- умение рефлексировать, анализировать деятельность обучающихся, педагогическое взаимодействие – 5 б.

Методические разработки «Секреты педагогического мастерства»

Методические разработки подавать в электронном виде.
Критерии оценки:
- наличие пояснительной записки, её соответствие требованиям;

- оригинальность темы, идеи, композиционных ходов мероприятий.
Конкурс певческой иллюстрации  (певческое сопровождение театрализованных действий, спортивно-эстетических мероприятий, литературных композиций и т.п.):
- продолжительность номера не более 3-5 минут

- тема, жанр певческого искусства, методика – по усмотрению педагога.
Критерии оценки:

- постановка певческой иллюстрации - 10 б.;
- соответствие певческой иллюстрации сюжету номера  - 5б.;

- качество исполнения -5 б.;
- взаимодействие исполнителей певческой иллюстрации  с  ведущими  артистами номера, другими исполнителями – 5б.

Третий день. 
 Круглый стол по проблемам преподавания музыкальных дисциплин и предметов в школе (методики, современные педагогические технологии, условия труда, авторские педагогические разработки)

             Закрытие и награждение участников. 

Оргкомитет фестиваля имеет право в пределах своей компетенции:

· согласовывать формы и порядок проведения конкурса;
· формировать жюри для обеспечения необходимого уровня проведения конкурса;

· осуществлять непосредственное руководство подготовкой и проведением конкурса;

· анализировать и обобщать итоги конкурса;

· публиковать по решению жюри информационно-педагогические материалы о проведении конкурса, лучшие методические разработки учителей и педагогов дополнительного образования в сборнике Центра.

Жюри конкурса решает следующие вопросы:

· определения критериев оценки уроков, занятий, визитных карточек участников фестиваля, методического материала;

· анализа и оценки работ по номинациям;

· определения победителей;

· формирования информационного банка педагогических разработок;

· Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

            Победители оцениваются 3-мя призовыми местами в каждой номинации.

Положение

о муниципальном педагогическом фестивале

 «Школьный экзерсис» 

Общие положения

Педагогический фестиваль «Школьный экзерсис» проводится МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», Творческим центром  хореографического искусства «Школьный экзерсис» на базе МОУ «Гимназия № 8». 

Задачи фестиваля:

- популяризация образовательных хореографических технологий;
- выявление лучших  исполнителей среди обучающихся хореографических коллективов;

- пропаганда здорового образ жизни через занятия экзерсисом и ритмикой в образовательных учреждениях;

- создание информационной базы методических и практических разработок экзерсисов и уроков ритмики для учителей и педагогов дополнительного образования.

Участники фестиваля
В фестивале принимают участие обучающиеся четырёх возрастных категорий:

1 категория – воспитанники дошкольных учреждений;
2 категория – обучающиеся 1-4 классов;

3 категория  - обучающиеся  5-8 классов;

4 категория – обучающиеся  9-11 классов.

Сроки и порядок проведения фестиваля
Фестиваль проводится с 21 по 23  января 2011 года  на базе МОУ «Гимназия № 8».

Гала концерт – 23 января.

Заявки на участие подаются в МОУ «Гимназия № 8» до 11 января   2011 г. по форме:

· МОУ;

· ФИО учителя (полностью);

· образование и специальность по диплому;

· стаж работы в должности «учитель»;

· предмет преподавания;

· тема занятия, представляемого на конкурс;

· возраст детей, группа, класс;

· какой год занимаются дети ритмикой, хореографией 

· подпись руководителя ОУ.

Фестиваль проходит по следующим номинациям:

I.Хореографические образовательные технологии

1. Продолжительность не более 10 минут.
2. Количество учеников – не более 8 человек.
3. Темы, лексический материал, вид танцевального искусства, методики – по усмотрению педагога.

Критерии оценки:

- соответствие учебного материала возрасту и году обучения;

- соответствие лексического материала выбранному  виду и стилю хореографии;

- освоенность исполнителем  представленной  хореографической технологии;
- работа с аккомпаниатором или в его отсутствие аккомпанементом;

- методика проведения занятия педагогом.

II. Конкурс уроков ритмики

Конкурс проходит в форме показа открытого занятия, выбранного самим учителем   (включающий следующие этапы: разминка, тренаж, игры, этюды). Занятие длится не более 10 минут. Группа не более 16 человек.
Критерии оценки:

- соответствие учебного материала возрасту и году обучения;

- соответствие лексического материала выбранному  виду и стилю хореографии;

- освоенность исполнителем  представленной  хореографической технологии;
- работа с аккомпаниатором или в его отсутствие аккомпанементом;

- методика проведения занятия педагогом.

III. Конкурс художественных номеров по ритмике

Продолжительность номера не более 3-х минут.


Критерии оценки конкурсного номера: техническое исполнение, артистизм, искусство постановщика, дизайн и лексическое соответствие костюма.
IV. Конкурс хореографических произведений:

-  классический, характерный танец;

-  народно-сценический, фольклорный танец;

-  бальный, историко-бытовой;

-  современный танец;
- оригинальные жанры

V. Лучшая балетмейстерская работа среди профессионалов

VI. Лучшая балетмейстерская работа среди любителей (педагоги + учащиеся)

VII. Лучший  исполнитель среди участников хореографических коллективов
VIII. Лучший сценический костюм (указать автора костюма)

IX. Конкурс педагогического мастерства «Педагогический экспромт в хореографическом исполнительстве» (раскрытие профессиональных, творческих, коммуникативных способностей педагогов на незнакомом коллективом детей):

1. Продолжительность - 10 минут.


2. Материал, тема танцевального искусства, методика – по усмотрению педагога.
Критерии оценки: 
- рациональность выбора форм, методов, средств;

- оптимальность отбора содержания;

- эффективность применяемых методик и техник;

- достижимость цели;

- коммуникативность;

- работа с аккомпаниатором или в его отсутствие аккомпанементом;

- четкость и темп; 

- технологические приемы «прикосновения к личности»;

- умение анализировать  проведенное занятие.

Х. Конкурс «Хореографический антураж» (танцевальное сопровождение вокально-хорового искусства, театральных постановок, оригинальных эстрадных и народных жанров искусства).

Критерии конкурса:
- соответствие повествования антуража сюжету номера;

- взаимодействие исполнителей антуража  с  ведущими  артистами номера; 

- постановка антуража.

Оргкомитет и жюри
Общее руководство фестивалем осуществляется оргкомитетом, в состав которого входят: председатель  - методист Центра, члены оргкомитета – члены муниципального творческого центра театрализованной деятельности.

Оргкомитет имеет право в пределах своей компетенции:

· согласовывать формы и порядок проведения фестиваля 

· формировать жюри для обеспечения необходимого уровня проведения конкурсов;

· осуществлять непосредственное руководство подготовкой и проведением фестиваля;

· анализировать и обобщать итоги фестиваля;

· публиковать по решению жюри информационно-педагогические материалы о проведении конкурса, лучшие разработки  театрализованных представлений, тренингов в сборнике Центра.

Жюри конкурсов  решает следующие вопросы:

· определения критериев оценки хореографических номеров, экзерсисов, уроков ритмики, сценических костюмов;

· анализа и оценки хореографических номеров и экзерсисов различных направлений;

· определения победителей;

· формирования информационного банка педагогических разработок;

· подведение итогов конкурса и награждение победителей.

Победители оцениваются 4-мя призовыми местами. Главный приз «Гран-при» присуждается по максимальному количеству баллов, набранных в номинациях конкурса.
Лучшие разработки представленных на конкурс экзерсисов  будут рекомендованы для публикации в сборнике Центра.

	
	


РАЗДЕЛ II.  Мероприятия в рамках реализации  сетевых партнёрских проектов для педагогических работников и детей

Мероприятия в рамках реализации  сетевого партнёрского проекта «Я - ангарчанин» (авторы-разработчики сетевого партнёрского проекта «Я - ангарчанин» - заместители руководителей МДОУ №№ 49, 65, 74, 86)
ПОЛОЖЕНИЕ
о  муниципальном конкурсе рисунков «Любимый край»

1. Цели и задачи конкурса:

- активизация и дальнейшее развитие деятельности коллективов образовательных учреждений по изучению истории края;

- воспитание любви к малой родине через приобщение детей к культурным ценностям;

- развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста;

- выявление и поддержка талантливых детей.

2. Участники конкурса

Участниками конкурса являются воспитанники муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

3. Руководство конкурсом

Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методисты МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

4. Сроки проведения конкурса:

1 этап – в дошкольных образовательных учреждениях  -  1 – 10 ноября. 

Лучшие работы предоставляются в МДОУ № 74  с 15 ноября по 17 ноября  (17 ноября последний день приёма работ) 2011 года:

- не более 3-х (учреждения, в которых 9-12 групп),
- не более 2-х (учреждения, в которых 5-9 групп),
- не более 1-й (учреждения, в которых 4-5 групп), 

 5. Условия конкурса:
· Для участия в конкурсе ДОУ предоставляется письменная заявка (форма заявки прилагается) и конкурсные работы, выполненные в любой технике (карандаш, фломастер, акварель, пастель, гравюра, коллаж, аппликация, батик, бумажная пластика), отвечающие  целям и задачам конкурса в МДОУ№74 в срок, указанный в п.5; 
· работа снабжается  этикеткой (фамилия, имя и возраст автора; название работы, номинация, образовательное учреждение, фамилия, имя, отчество воспитателя прописываются полностью);
            - формат работы  - А-3. 
  6. Критерии оценки работ: 

- соответствие тематике конкурса;

-соответствие возрасту детей;
-самостоятельность выполнения;
- эстетичность; 
- оригинальность;
- индивидуальность.

7. Подведение итогов конкурса:

Итоги подводятся в следующих номинациях:

- плакатная живопись;

- композиционная;

- портрет.
Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри,  награждаются дипломами. 

ПОЛОЖЕНИЕ
о  муниципальном конкурсе семейных макетов
« Ангарск – город будущего »

1. Цели и задачи конкурса:

- развитие познавательного интереса детей к событиям, происходящим в городе, воспитание чувства гордости за свой город;
-  приобщение детей к достопримечательностям, культуре, традициям родного города.
2. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие семьи, имеющие детей старшего дошкольного возраста.

3. Руководство конкурсом

   
Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методист МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

4. Сроки проведения конкурса:

1 этап – в дошкольных образовательных учреждениях -  12.01- 22.01.2011 года. 

Лучшие работы  предоставляются в МДОУ № 65 до 27 января 2011года:
- не более 2-х (учреждения, в которых 9-12 групп);

- не более 1-й (учреждения, в которых до 9 групп).
5.Условия конкурса:
· Для участия в конкурсе предоставляется письменная заявка (форма заявки прилагается) и конкурсные работы, выполненные в любой технике (карандаш, фломастер, акварель, пастель, гравюра, коллаж, аппликация, батик, бумажная пластика), отвечающие  целям и задачам конкурса в МДОУ №65 в срок, указанный в п.5; 
· работа снабжается  этикеткой (фамилия, имя и возраст автора; название работы, номинация, образовательное учреждение, фамилия, имя, отчество воспитателя прописываются полностью);
            - формат работы – А-4; А-3.
6. Критерии оценки работ: 

- соответствие тематике конкурса;
- обязательное участие ребёнка в выполнении работы; 
- эстетичность оформления; 

- индивидуальный стиль.

7. Подведение итогов конкурса:
Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри, награждаются дипломами. 

ЗАЯВКА
на участие в муниципальном конкурсе (название конкурса)
	№

п/п
	№ МДОУ
	Ф.И. ребёнка
	возраст участника
	Название работы
	Ф.И.О. 

педагога,  должность.

контактный телефон

	1.
	МДОУ детский сад комбинированного вида №29
	Иванова Дарья
	6лет
(подготовительная группа)

	«Улицы города»

	Федорова Екатерина Ивановна, воспитатель, 

Т. 58-68-28 


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе чтецов «Люби и знай свой край » 

1.  Цели и задачи конкурса:

-  Повышения потенциала дошкольных образовательных учреждений в деле гражданского, патриотического и нравственного воспитания детей.

- Формирования гражданской активности воспитанников, воспитания интереса к нравам и обычаям разных народов, толерантного отношения ко всем национальностям.

- Формирования у детей навыков развития речи, выразительного чтения, коммуникативного общения.

2. Участники конкурса:

В конкурсе могут принять участие дети 5-7 лет.
3. Руководство конкурсом:

   
Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методисты МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

4. Сроки проведения конкурса:

1 этап – в дошкольных образовательных учреждениях -  01.04- 09.04.2012 года. 

2 этап (полуфинал) – приглашаем Победителей 1 этапа (не более одного участника от ОУ)  17.04.2012 - 18.04.2012  МДОУ № 49.
5. Условия конкурса

Для участия в конкурсе предоставляется:

1) письменная заявка (форма заявки прилагается) в МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования»  с 9 апреля по 11 апреля 2012 года (11 апреля – последний день приёма заявок) (электронный адрес: coroang@yandex.ru);
2) стихотворение (Название, автор, содержание).
6. Критерии оценки:
- соответствие тематике конкурса;
- репертуар соответствует возрастным особенностям детей;
- выразительность чтения;
 - творческий подход.
7. Подведение итогов конкурса

Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри, награждаются дипломами. Жюри имеет право присудить номинации.
ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе (название конкурса)
	№

п/п
	№ МДОУ
	Ф.И. ребёнка
	возраст участника
	Автор и название стихотворения
	Ф.И.О. 

педагога,  должность.

контактный телефон

	1.
	МДОУ детский сад комбинированного вида №29
	Иванова Дарья
	6лет
(подготовительная группа)

	Иванов Иван Иванович

«Улицы города»

	Федорова Екатерина Ивановна, воспитатель 

Т. 58-68-28 


Положение

о муниципальном конкурсе детских исследовательских проектов 

«Мой город - Ангарск»

1. Цели и задачи конкурса:

- развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста,
- привлечение детей к поисково-исследовательской деятельности,
- выявление способных и одаренных детей,
- воспитание любви к малой родине. 
2. Участники конкурса

В конкурсе могут принять участие воспитанники дошкольных образовательных учреждений (старшего дошкольного возраста) и  взрослый (родители или педагоги ДОУ), осуществляющий помощь в подготовке  проекта.
3.Руководство и методическое обеспечение конкурса

Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят: методист МБОУ ДПОС «Центра обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) сетевого партнёрского проекта «Я- ангарчанин».
4.Условия конкурса 

 На конкурс представляется слайдовая презентация (подготовленная взрослый, осуществляющим помощь ребёнку в подготовке  проекта) и выступление ребёнка.

5. Требования к материалам конкурса

В ходе представления проекта должны быть озвучены: тема проекта, образовательная область, участники проекта, продолжительность проекта.
Слайдовая презентация служит дополнением к выступлению ребёнка  (не более 10-12 слайдов).

В проектах участников конкурса может быть отражены следующие темы: «История города», «Памятные места»,  «Парки, улицы родного города»,  «Мой детский сад», «Моя семья в жизни города». 

Допускается использование стихов, загадок, пословиц и т.д.

6. Критерии оценки:
- соответствие представленного проекта тематике конкурса;
- логичность построения выступления, раскрытие этапов работы над проектом;

- познавательность содержания проекта для детей;
- построение проекта с учётом самостоятельности дошкольника (наличие субъектной позиции ребёнка на всех этапах проектирования).
7. Сроки проведения конкурса и подачи заявок
 Заявки на участие в муниципальном конкурсе защиты детских проектов «Мой город - Ангарск» принимаются  с 8 февраля по 10 февраля 2012 (10 февраля – последний день приёма заявок) (электронный адрес: coroang@yandex.ru) по форме:
	№ МДОУ
	Ф.И. ребёнка
	Возраст участника
	Тема проекта
	Ф.И.О. педагога, должность, контактный телефон

	МДОУ детский сад № 34
	Денисова Аня
	7 лет
	«История города»
	Михайлова Лидия Сергеевна, воспитатель, т.: 53-44-76


Конкурс состоится 17 февраля 2012 года на базе МДОУ № 19 , в 10.00 часов.  Регистрация участников проводится с 9.30  до 10.00 часов 

8. Подведение итогов конкурса

Участники конкурса,  представившие лучшие проекты, награждаются дипломами (1,2,3 степени по номинациям). Все конкурсанты получают свидетельства участника муниципального конкурса исследовательских проектов.

Мероприятия в рамках реализации  сетевого партнёрского проекта «Ребёнок и безопасность» (авторы-разработчики сетевого партнёрского проекта «Ребёнок и безопасность»

- заместители руководителей МДОУ №№ 41, 26, 87, 14, 3, 50, 96).
ПОЛОЖЕНИЕ
о  муниципальном конкурсе рисунков 

 «Правила движения достойны уважения!» 

1. Цели и задачи:
- предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма;
- развитие интереса к изучению правил дорожного движения, знанию дорожных знаков, правильному поведению пешеходов на улицах и дорогах;
- развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста;
- выявление и поддержка талантливых детей.

2. Участники конкурса - воспитанники муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

3. Руководство конкурса
Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методисты МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

4. Сроки проведения конкурса

1 этап – в дошкольных образовательных учреждениях  -  01.09-23.09. 

Лучшие работы предоставляются в МДОУ № 41 с 22 сентября до 27 сентября 2011 года (последний день приёма работ: 27.09. до 15.00)
- не более 2-х (учреждения, в которых 9-14 групп);

- не более 1-й (учреждения, в которых до 9 групп).

5. Условия конкурса
· Для участия в конкурсе ДОУ предоставляется письменная заявка (форма заявки прилагается) и конкурсные работы, выполненные в любой технике (карандаш, фломастер, акварель, пастель, гравюра, коллаж, аппликация, батик, бумажная пластика), отвечающие  целям и задачам конкурса в МДОУ №41 в срок до 27 сентября; 
· работа снабжается  этикеткой (фамилия, имя и возраст автора; название работы, образовательное учреждение, фамилия, имя, отчество воспитателя прописываются полностью);
· формат работы  - А-3;
·  работы принимаются в оформленном для экспонирования виде. 

 6. Критерии оценки работ: 

- соответствие тематике конкурса;

-соответствие возрасту детей;

-самостоятельность выполнения;
- эстетичность; 
- оригинальность;
- индивидуальность.

7. Подведение итогов конкурса
Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри,  награждаются дипломами. 

ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе рисунков 

«Правила движения достойны уважения!»

	№

п/п
	№ МДОУ
	Ф.И. ребёнка
	возраст участника
	Название работы
	Ф.И.О. (прописать полностью)
педагога,  должность.

контактный телефон

	
	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
о  муниципальном конкурсе книжек - малышек «Осторожно – гололёд!»

Цели и задачи конкурса:

- профилактика несчастных случаев с детьми в соответствии с требованиями по охране труда;

- повысить активность педагогических работников, родителей в обеспечении безопасности детей;

- развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста;

- выявление и поддержка талантливых детей.

Участники конкурса:

Воспитанники муниципальных дошкольных учреждений.   
Руководство конкурса

   
Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методист МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению викторины, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

Сроки и место проведения:
     Первый этап – в дошкольных образовательных учреждениях, с 07.11 по 18.11.2011 г.;
     Второй этап - лучшие работы предоставляются в МДОУ № 14 с 22 ноября по 24 ноября  (24 ноября – последний день приёма работ») 2011 года.

Условия конкурса:

Для участия в конкурсе необходимо предоставить в МДОУ № 14:

- письменную заявку в двух экземплярах, один из которых необходимо приклеить на обратной стороне работы (форма заявки прилагается);

- конкурсные работы детей. 
Критерии оценки конкурсных работ:

  - соответствие тематике конкурса;

  - соответствие возрасту детей;

  - эстетичность;

  - оригинальность;

  -  индивидуальность. 

 Подведение итогов конкурса

       Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри, награждаются дипломами.   
ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе книжек - малышек «Осторожно – гололёд!»
	№ МДОУ (полностью)
	Ф И ребенка
	Название работы
	ФИО педагога (полностью), должность, контактный телефон


Печать, подпись руководителя МДОУ ______________

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе детских  творческих работ

на тему противопожарной безопасности

«Огонь – наш друг, но не всегда. Бывает от него беда!»

1.Цели и задачи конкурса: 

- Развитие интереса к изучению правил противопожарной безопасности и формирование культуры безопасного и ответственного поведения  в сфере пожарной безопасности; 

- профилактика и предупреждение  детского травматизма при возникновении пожара;
- привлечение дошкольников  к изготовлению наглядной агитации на тему противопожарной безопасности;
- развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста.
2.Участники конкурса: 

 Воспитанники старшего дошкольного возраста муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

3.Руководство конкурса:

          Общее руководство конкурсом осуществляет организационный 

комитет, в состав которого  входят методист МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители  (авторы - разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

4.Сроки и место проведения конкурса:
Первый этап – в дошкольных образовательных учреждениях, с 16.11 по 30.11.2011 г.;
Второй этап - лучшие работы предоставляются в МДОУ № 26 в срок  с 05.12. по 08.12.2011г.(8 декабря последний день приёма работ):

- не более 1-ой (учреждения, в которых 4 группы);

- не более 2-х (учреждения, в которых 5-9 групп);

- не более 3-й (учреждения, в которых 9 -14групп).
5.Условия конкурса:
- Для участия в конкурсе предоставляется письменная заявка (форма заявки прилагается) и конкурсные работы, выполненные в любой технике  (карандаш, фломастер, акварель, пастель, гравюра, батик, коллаж, аппликация, бумажная пластика) отвечающие целям и задачам конкурса, отражающие знания детей о правилах противопожарной безопасности в МДОУ № 26 в срок, указанный в п. 4;

-  работа снабжается этикеткой  (фамилия, имя и возраст автора, название работы; номинация; образовательное учреждение; Ф.И.О. ребёнка и педагога прописывается полностью);

-формат работы: А-3; А-4. 

6.Критерии оценки:

-соответствие тематике конкурса;
-соответствие возрасту детей;
-самостоятельность выполнения работы;
-эстетичность;
-оригинальность и индивидуальность.
7.Подведение итогов конкурса:
Итоги конкурса подводится в следующих номинациях:

- рисунок;
- плакатная живопись;
- аппликация и бумажная пластика;
- макет и объемная композиция. 

Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри, награждаются дипломами. Участникам конкурса вручают сертификаты. 

ЗАЯВКА

на участие  в муниципальном конкурсе детских  творческих работ
на тему противопожарной безопасности

«Огонь – наш друг, но не всегда. Бывает от него беда!»

	№\п
	№ МДОУ
	Ф.И., возраст участника
	Ф.И.О. педагога, должность, контактный телефон 
	Название работы
	Номинация

	
	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе буклетов для родителей 

на тему «Безопасное поведение ребёнка дома»

1.Цели и задачи конкурса:

- выявление  и поощрение творчески работающих педагогов в образовательной области «Безопасность»;

-стимулирование  их профессионального роста в области применения компьютерных технологий;

- продвижение педагогических инноваций;

- формирование культуры безопасного и ответственного поведения родителей при организации досуга детей.

2.Участники конкурса:

Педагогические работники дошкольных образовательных  учреждений.

3.Руководство конкурса:

Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет в состав, которого входят методист МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

4.Порядок и сроки проведения конкурса:

Участники конкурса в срок до 26 января 2012 года (26.01 – последний день приёма работ) должны предоставить в МДОУ № 3:

-  заявку, заверенную руководителем ОУ (форма заявки прилагается);

- буклет для родителей на бумажном и электронном носителе.

5.Требования к конкурсным работам:
 Представленные на конкурс работы должны быть выполнены в программе Microsoft Office Publisher.

6.Критерии оценки:
- соответствие тематики конкурса; 
- практическая значимость;

- работы должны носить предупреждающий и информационный характер;

- эстетичность; 

- оригинальность. 
7.Подведение итогов конкурса и награждение:
Подведение итогов конкурса проводится с   27 января 2012 года по 03 февраля  2012 года.

Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри, награждаются дипломами. 

Материалы  конкурса будут представлены в электронном сборнике буклетов для родителей на тему «Безопасное поведение ребенка дома».

ЗАЯВКА

 на участие в муниципальном конкурсе буклетов для родителей

 на тему: «Безопасное поведение ребенка дома»

	№ п/п
	№ МДОУ
	ФИО педагога
	Должность 
	Контактный телефон

	
	
	
	
	


Печать и подпись руководителя ДОУ.
ПОЛОЖЕНИЕ
о  муниципальной викторине «Моя безопасность»

1.Цели и задачи викторины:

-   предупреждение детского  травматизма;

- развитие интереса к изучению правил безопасности и осторожному поведению дома, на улице, у воды, в лесу, при встрече с животными;

- формирование культуры безопасного  поведения, закрепить умение размышлять и принимать правильные решения.

2.Участники викторины:

В викторине могут принять участие дети подготовленных групп,  победители внутрисадовских конкурсов, викторин, КВН по данной теме.

От каждого учреждения по одному участнику.   
           3.Руководство:

   Общее руководство викториной осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методисты МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению викторины, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

           4. Порядок организации и проведения викторины

1. Викторина проводится в один тур. 
2. Заявленное количество участников делится на две группы, каждой из групп, организационным комитетом, будет сообщена дата проведения викторины.           

3. При проведении викторины общее количество участников каждой группы делится на три подгруппы для выполнения заданий викторины.

4. Участники получают задания от сказочных героев (по темам ОБЖ). Задания выполняются участниками викторины индивидуально.

5. Проверку работ осуществляет жюри.

6. Итоги викторины подводятся по итогам двух дней по сумме баллов, полученных участниками за правильное выполнение заданий по каждой теме.  

5. Дата и время проведения:

         20 марта в 10.00 ч. в МДОУ № 96

         21 марта в 10.00 ч. в МДОУ № 96

         Регистрация участников викторины проводится до 09.40 ч.
             6.Условия викторины:
· Для участия в викторине ДОУ предоставляется заявка по адресу:

coroang@yandex.ru  (форма заявки прилагается), с 12 марта  – 14 марта 2012 года (последний день приёма заявок 14 марта 2012 года);
· Каждый участник должен иметь фломастеры (6 цветов: красный, желтый, зеленый, черный, синий, коричневый), бейдж с указанием имени, фамилии и номера ДОУ.
           7. Подведение итогов викторины:

       Всем участникам вручаются сертификаты участника викторины. Победители викторины и педагоги, подготовившие победителей,  будут отмечены дипломами и грамотами.   
ЗАЯВКА

на участие в муниципальной викторине 

«Моя безопасность».
	№ п/п
	№ МДОУ (полностью)
	ФИО ребенка, год рождения
	ФИО (полностью) специалиста, подготовившего детей к викторине


Печать, подпись руководителя МДОУ.
Мероприятия в рамках реализации  сетевого партнёрского проекта «Здоровый дошкольник» (авторы-разработчики сетевого партнёрского проекта «Здоровый дошкольник»

- заместители руководителей МДОУ №№ 71, 93, 94, 63, 37, 103, 111,7)
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе детских рисунков «Береги своё здоровье смолоду»
Цели и задачи конкурса:

· Профилактика и предупреждение бытового детского травматизма.
· Повышение значимости правильного отношения к своему здоровью.
· Привлечение детей дошкольного возраста к изготовлению наглядной агитации по проблеме сохранения и укрепления здоровья.
Участники конкурса


Воспитанники подготовительной к школе группы муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 
Руководство конкурса
   
Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методист МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.

Сроки проведения конкурса:

Первый этап – в дошкольных образовательных учреждениях, с 03.10 по 14.10.2011 г.;

Второй этап - лучшие работы предоставляются в МДОУ № 71 в срок  с 18.10. по 20.10.2011г.(20 октября - последний день приёма работ):

- не более 1-ой (учреждения, в которых 4 группы);

- не более 2-х (учреждения, в которых 5-9 групп);

- не более 3-й (учреждения, в которых 9 -14 групп).
Условия  конкурса:

·  Для участия в конкурсе предоставляется письменная заявка (форма заявки прилагается) и конкурсные работы, выполненные в любой технике (карандаш, фломастер, акварель, пастель, гравюра, коллаж, аппликация, батик, бумажная пластика), отвечающие  целям и задачам конкурса в МДОУ №71; 

· работа снабжается  этикеткой (форма заявки);

-  формат работы  - А-3, А-4.
В работах участников конкурса могут быть отражены различные ситуации, демонстрирующие значимость правильного отношения  к своему здоровью. 

Работы должны носить обучающий характер, демонстрировать знания основ здорового образа жизни.
Критерии оценки конкурсных работ:

  - соответствие тематике конкурса;

  - соответствие возрасту детей;

  - эстетичность;

  - оригинальность;

  -  индивидуальность. 

Подведение итогов конкурса
Лауреаты и дипломанты, отмеченные жюри,  награждаются дипломами. 

ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе рисунков 

«Береги своё здоровье смолоду»

	№

п/п
	№ МДОУ
	Ф.И. ребёнка
	возраст участника
	Название работы
	Ф.И.О. 

педагога,  должность.

контактный телефон

	
	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципальной акции «Не курите, я хочу быть здоровым!».
Цели и задачи акции

- Формирование у детей представлений о здоровом образе жизни и вреде курения.

- Пропаганда среди родителей здорового образа жизни путем отказа от курения.

- Формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения детей к употреблению табачной продукции.

Участники акции


Воспитанники старшего дошкольного возраста муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Руководство акцией

Общее руководство подготовкой, организацией и проведением акции осуществляет организационный комитет, в состав которого входят члены сетевого партнёрского проекта «Здоровый дошкольник» (МДОУ № 71, 103, 63, 93, 94, 111, 7). 

Условия акции

Для участия в акции предоставляется письменная заявка (форма заявки прилагается) и детская работа, выполненная в любой технике, отвечающие целям и задачам акции в МДОУ № 71 в срок с 21.05.2012 по 23.05.2012 г. с 13.00 до 15-00 часов.

Требования к детской работе

- Работа снабжается этикеткой (имя ребёнка, название работы, образовательное учреждение (Мария К., «Не курите в лифте», МДОУ №118))

- формат работы: А-3
- соответствие тематике акции

- соответствие возрасту детей

- эстетичность оформления

- оригинальность содержания

Подведение итогов акции
Сертификаты участников вручаются:

- Учреждению – активному участнику акции;  

- Педагогу – самому активному участнику акции;

- Ребёнку – самому активному участнику акции.

Заявка

на участие в акции «Не курите, я хочу быть здоровым!».

	№ п/п, 
	Общее количество работ
	№ МДОУ
	Ф.И. ребенка
	Название работы
	ФИО педагога, должность, контактный телефон

	
	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе методических разработок 

по реализации образовательной области «Здоровье».

 

1. Цели конкурса

определение эффективных технологий формирования у дошкольников начальных представлений о здоровом образе жизни в соответствии с ФГТ.

   2. Задачи конкурса
  - выявление и распространение инновационного опыта работы по проблеме формирования у дошкольников начальных представлений о здоровом образе жизни в соответствии с ФГТ; 

- повышение квалификации педагогов, путём вовлечения их в сетевое взаимодействие по проблеме формирования у дошкольников начальных представлений о здоровом образе жизни в соответствии с ФГТ;

- расширение единого информационно-образовательного пространства на основе методических разработок педагогов.

3. Руководство конкурса

Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят методист МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» и руководители (авторы-разработчики) проекта. Оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конкурса, формирует жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования ААМО.
    4. Участники конкурса
Участниками конкурса могут быть: заместители заведующих по ВМР, воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, представившие конспект организованной образовательной деятельности в соответствии с ФГТ (индивидуальные или коллективные). 
    

    5. Требования к оформлению материалов
Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках. Использование автоматических постраничных ссылок не допускается.
 Требования к оформлению материалов:
- титульный лист:

· наименование образовательного или иного учреждения; 

· наименование методического материала (проект, конспект, сценарий); название разработки; 

· сведения об авторе или авторах (Ф.И.О., стаж работы в качестве педагога); 

· контактный телефон учреждения и автора. 

- методической разработки: 

· пояснительная записка - актуальность разработки, цели и задачи разработки; где разработка апробировалась, с воспитанниками, какого возраста; 

· содержание методической разработки;
· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, интеграция образовательных областей;
· план с указанием тематических блоков и частей, необходимого времени для реализации каждой части;
· список литературы, используемый при создании методической разработки. 

       6. Сроки проведения Конкурса
Прием конкурсных материалов с 20 по 24 февраля 2012 года в МДОУ № 103.
Пакет конкурсных материалов включает:

1. Заявку (приложение 1).

2. Методическая разработка 
3. Электронный носитель с записью электронных вариантов всех вышеназванных документов. 
В случае несоответствия присланных материалов заявленным требованиям к оформлению по решению оргкомитета Конкурса работы могут быть отклонены. Работы также не рецензируются, не возвращаются и могут быть использованы МБОУ ДПОС ЦОРО, сетевым партнерским проектом «Здоровый дошкольник» в своих целях без согласия автора проекта. 

       7. Критерии оценки
- логика построения разработки
- стиль изложения 

- полнота и детальность описания представленного материала 

- практическое применение 

- реалистичность и доступность ее использования; 
- возможность тиражировать опыт;
- дизайн, художественное оформление, качество технического исполнения.
8. Итоги смотра-конкурса

По итогам конкурса определяются эффективных технологий формирования у дошкольников начальных представлений о здоровом образе жизни в соответствии с ФГТ. Лучшие материалы участников будут опубликованы в сборнике и расположены на сайте Центра обеспечения развития образования.
Победитель и призеры награждаются дипломами I, II, III степеней.  Участники конкурса могут быть отмечены в номинациях, определенных в ходе конкурса.

Приложение 1

Заявка на участие в муниципальном конкурсе методических разработок 
	1.Фамилия, имя, отчество автора 
	

	2. Должность 
	

	3. Место работы 
	

	4. Педагогический стаж 
	

	5. Квалификационная категория
	

	6. Название методической разработки
	

	7.  Контактный телефон
	

	8. Электронная почта 
	


	Руководитель образовательного учреждения

 

 


	_______________ (_______________________________)

            (подпись)                        (ФИО)

 

 

 


МП                                        Дата " ____ " _______________ 201  г.

Мероприятия в рамках реализации сетевого партнёрского проекта «Позитив» (авторы-разработчики сетевого партнёрского проекта «Позитив» - заместители руководителей МДОУ №№ 29, 58, 31, 95, 112)
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе самопрезентаций

«Я – педагог»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, условия и порядок проведения муниципального конкурса самопрезентаций «Я - педагог» в 2011 году для педагогических работников Ангарского муниципального образования. 

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников, способствующей развитию личности педагога и системы  дошкольного образования.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Выявление и стимулирование педагогических работников в их творческой и инновационной деятельности, повышение престижа дошкольного образования.

2.2. Сохранение и укрепления кадрового состава учреждений, повышение профессионального уровня педагогических работников.

2.3. Формирование позитивного социального и профессионального имиджа педагога дошкольного образования.

2.4. Привлечение внимания общественности, родителей (законных представителей), учреждений, организаций к различным аспектам развития дошкольного образования.

3. Участники конкурса 

3.1. В конкурсе могут принять участие педагогические работники, узкие специалисты дошкольных образовательных учреждений

4. Оргкомитет конкурса 

4.1. МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» совместно с сетевым партнерским проектом «Позитив».

4.2. Оргкомитет проводит заочный этап и финал конкурса, определяет конкурсное жюри.

5. Сроки и порядок проведения конкурса 

5.1. Конкурс проводится в октябре-ноябре 2011 года в 2 этапа:

    1-й этап – заочный (октябрь 2011г.) - экспертиза слайдовых презентаций членами конкурсного жюри;

    2-й этап – очный (ноябрь 2011г.) - финал конкурса, открытая творческая самопрезентация педагогических работников.

5.2. Для участия в конкурсе в срок с 17 октября по 20 октября 2011 года подается заявка в МДОУ № 29 (Приложение 1), слайдовая презентация педагогических работников в электронном виде.

6. Критерии оценки конкурсных материалов

    1 этап: Представление конкурсантом  ведущих педагогических идей, жизненных приоритетов, отношения к профессии на слайдовой презентации:

- степень раскрытия личностных творческих способностей педагога;

- логика изложения;

- адекватность – степень раскрытия темы средствами компьютерной графики (компьютерной технологии);

- технологичность – использование возможностей компьютерной графической среды, инструментов, эффектов, оригинальность;

- соответствие оформления презентации принципам ее создания;

- выразительность – художественно-эстетическое оформление, композиция, дизайн, цветовое решение;

- креативность – неожиданные, творческие решения, наличие авторского стиля.

Оценка производиться по 5-бальной системе по каждому критерию.

Требования к слайдовой презентации:

- представленная работа не должна повторять аттестационный творческий отчет (отчет по теме саморазвития педагога);

- главным критерием при оценке презентации является степень раскрытия личностных творческих способностей педагога;

- объем слайдовой презентации не должен превышать 25 слайдов.

 2 этап: Самопрезентация: Я – педагог. Профессиональные достижения, профессиональное кредо, увлечения, раскрытие творческих сторон личности: 

  -  степень раскрытия своих достижений (увлечений);

· творческий подход, формы самораскрытия педагога;

· педагогический артистизм;

· коммуникативность;

· эмоциональность, выразительность, неординарность,  эрудированность;

· культура презентации.

7. Подведение итогов и награждение

7.1. Участники финала конкурса награждаются дипломами и грамотами Управления образования ААМО. Участники конкурса могут быть отмечены в номинациях, определенных в ходе конкурса.

Приложение 1

Заявка 

на участие  в муниципальном конкурсе самопрезентаций «Я – педагог»

Информация об участнике

Фамилия _____________________________________________________

Имя _________________________________________________________

Отчество _____________________________________________________

Должность ___________________________________________________

Стаж работы по должности _____________________________________

Квалификационная категория ___________________________________

Полное наименование ОУ_______________________________________

Контактный телефон ___________________________________________

Подпись руководителя ОУ ______________________________________

РАЗДЕЛ III. Конкурсы муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Дворец творчества детей и молодёжи»

Положение

 о проведении муниципального конкурса танцевального творчества детских коллективов «Счастливое детство»   среди дошкольных образовательных учреждений 

Общие положения

Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального конкурса танцевального творчества детских коллективов  среди дошкольных образовательных учреждений «Счастливое детство», посвященного 60-летнему  юбилею города Ангарска

Цели и задачи:
- Художественно-эстетическое воспитание детей.

- Нравственное развитие  дошкольников (воспитание  в детях чувства патриотизма,   гражданских чувств, любви к родному городу.)

- Содействие реализации творческих способностей и гармоничного развития личности ребенка.
Участники конкурса

    
Участниками Конкурса являются  дети старшего дошкольного возраста. 

Руководство конкурса
    
 Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет, в состав которого входят специалисты муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества  детей и молодежи», методист муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр обеспечения развития образования»

Сроки и порядок проведения

Заявка (Приложение) на участие в Конкурсе  принимается  до 1 марта 2011 года  по e-mail:
coroang@yandex.ru.  В Конкурсе может быть представлено не более двух номеров от одного ДОУ.
Конкурс проводится в два тура:

1 тур – полуфинал на базе образовательных учреждений 15-17 марта;

2 тур – финал. Во втором туре участвуют победители 1 тура. 

Время  проведения:
15 марта  в 10.00 ч. МДОУ № 112
16 марта  в 10.00 ч. МДОУ № 117 

17 марта в 10.00 ч. МДОУ №1 03
 Регистрация участников конкурса проводится до 09.40 ч
Финал - 18.03 2011 года 10.00 ч в  зрительном зале ДТДиМ (1 корпус, ул. Московская 37). Регистрация участников в 9.30 ч.
Критерии оценки:
Конкурс проводится по следующим номинациям:

· Современный танец (модерн-танец, джаз- танец, диско, свободная пластика и т.п.)

· Народный и фольклорный танец (основа- этнография, фольклор)

· Классический  танец (любая классическая стилизованная музыка)

Любая номинация  может включать в себя выступления солистов, дуэтов, малых групп  (3-7 человек),  групп  (8-16 человек).  Продолжительность каждой выставляемой композиции не должна превышать 4 минут.  
Подведение итогов
Победители и участники конкурса награждаются дипломами и грамотами по каждой номинации. 
Приложение

ЗАЯВКА

(полное наименование образовательного учреждения)

направляет для участия в муниципальном  конкурсе танцевального творчества «Счастливое детство» коллектив, дуэт (название)

_____________________________________________________________________ 

(название танцевальной композиции)

________________________________________________________________________________________________

Адрес учреждения  ______________________________________________________

Контактный телефон _________________________________________________

Ф.И.О (полностью), должность  педагога, подготовившего детский  танцевальный коллектив

            М.П. __________________________________
      __________________
                                   (подпись директора образовательного учреждения)                 (расшифровка подписи)
РАЗДЕЛ IV.  Конкурсы  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей «Центр развития  творчества детей и юношества «Гармония»
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе детских рисунков и плакатов 

«Светофор - 2011»
Общие положения


Муниципальный конкурс детских рисунков и плакатов «Светофор» проводится Управлением образования администрации Ангарского муниципального образования, ОГИБДД УВД по АМО, МОУ ДОД ЦРТДиЮ «Гармония».
Цели и задачи конкурса:

· изготовление наглядной агитации для проведения профилактической работы в разных типах образовательных учреждений: дошкольных, общеобразовательных, дополнительного образования;

· предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма;
· развитие интереса к изучению правил дорожного движения, знанию дорожных знаков, правильному поведению пешеходов на улицах и дорогах;

· поиск и применение новых форм работы с детьми по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
Участники конкурса - дети дошкольного и школьного возраста от 5 до 15 лет

Общее руководство

Общее руководство и координацию проведения конкурса осуществляет оргкомитет.

Функции оргкомитета

К функциям   оргкомитета относятся:

· контроль и координация проведения конкурса;

· определение условий проведения конкурса (номинации,  методы оценки участников);

· сбор заявок на участие в конкурсе, проверка соответствия оформления и подачи заявок требованиям и условиям регистрации участников;

· предварительная обработка заявок;

· координация работы жюри;

· принятие других организационных решений, необходимых для проведения конкурса; 

· организация церемонии награждения лауреатов и номинантов конкурса.

Функции жюри 

Состав жюри конкурса определяется  оргкомитетом. В функции жюри входит:

· оценка и определение победителей и лауреатов;

· принятие решений о награждении отдельных участников конкурса дипломами;

· официальное и своевременное документирование каждого принятого решения. 

Члены жюри обязаны обеспечить неразглашение сведений о результатах конкурса ранее даты завершения этапов конкурса.
Условия  конкурса 
· В работах участников конкурса могут быть отражены различные ситуации на дорогах, проблемы детей при участии в дорожном движении. 

· Работы должны носить обучающий характер, показывать знание детьми ПДД и стандартных дорожных знаков, правильное их изображение. 
· Конкурс проводится по следующим номинациям: «Рисунок», «Плакат».
· На обратной стороне каждой работы должны быть четко указаны:


- фамилия, имя участника;


- название образовательного учреждения;


- возраст, класс;


- название работы;


- Ф.И.О руководителя.
· В номинации рисунок – размер работы лист формата А4;

· В номинации «Плакат» -  лист ватмана 

· Минимальный размер работы – лист из альбома, максимальный – лист ватмана. 
· Заявки на участие в конкурсе и работы принимаются с 15 по 22 февраля 2012 года в Гармонию.

Документация

Для участия в конкурсе  необходимо заполнить заявку, которая  представляется вместе с конкурсными работами. (Форма заявки прилагается)
Сроки и порядок проведения
Конкурс проводится в два тура:
· I тур проводится в учреждениях образования до 14.02. 
     На муниципальный конкурс выставляются работы, занявшие призовые места.       

· II тур проводится в ЦРТДиЮ «Гармония» в два этапа:

I этап
 -  конкурсный просмотр работ до 25.02.2012 года 

II этап   - Подведение итогов, награждение победителей- дата, место, время проведения дополнительно.  
Подведение итогов и награждение

Итоги конкурса подводит жюри не позднее 28 февраля 2012 года и направляет лучшие работы на областной конкурс. В каждой номинации по 3 лучших работы: 3 работы школьников и 3 работы дошкольников. По итогам выставки оформляется выставка. Победители конкурса награждаются памятными подарками, благодарственными письмами и дипломами.

Координация подготовки

Всю информацию по организационным вопросам, конкурсным заданиям  можно получить:

· у  ведущего специалиста Управления образования, Валентины Викторовны Леневой, контактный телефон 54-59-12;

· у  методиста по массовой работе ЦРТДиЮ «Гармония», Татьяны Анатольевны Рушаковой, контактный телефон 54-34-83;

· а также у старшего инспектора по пропаганде ГИБДД, Валерия Валерьевича Кириллова, контактный телефон: 54-31-47

ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе «Светофор-2010»

МОУ     СОШ № 28

	№

п/п
	Название работы
	Ф.И., возраст участника, контактный телефон
	Класс

(группа)
	Ф.И.О. 

педагога,  должность,

контактный телефон

	1.
	«Светофорик»
	Иванова Дарья, 7 лет
	1 класс
	Федорова Екатерина Ивановна, учитель рисования, 

58-68-28 

	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
о  проведении муниципального конкурса по оригами,  
посвященном 60-летию города Ангарска  «Журавлик духа и мира» 
Общие положения

Муниципальный конкурс по оригами «Журавлик духа и мира» проводится Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр обеспечения развития образования» и  МОУ ДОД ЦРТДиЮ «Гармония».
Цели и задачи конкурса:  
· популяризация искусства оригами среди дошкольников и школьников;
· повышение интереса к прикладному творчеству;
· создание условий для творческого роста детей и подростков.
Участники - 
дети дошкольного и школьного возраста от 5 до 15 лет.

Общее руководство

Общее руководство и координацию проведения конкурса осуществляет оргкомитет.

Функции оргкомитета

К функциям   оргкомитета относятся:

· определение содержания, технологии и  условий проведения конкурса (номинации,  методы оценки участников);

· сбор заявок на участие в конкурсе, проверка их соответствия требованиям и определенным данным положением;

· предварительная обработка заявок;

· определение состава и режима работы  жюри;

· принятие других организационных решений, необходимых для проведения конкурса; 

· организация церемонии награждения лауреатов и номинантов конкурса.

Функции жюри 

Состав жюри конкурса определяется  оргкомитетом. В функции жюри входит:

· оценка и определение победителей и лауреатов;

· принятие решений о награждении отдельных участников конкурса дипломами;

· официальное и своевременное документирование каждого принятого решения. 

Члены жюри обязаны обеспечить неразглашение сведений о результатах конкурса ранее даты завершения этапов конкурса.

Этапы и сроки проведения
Конкурс будет проводиться с 11 по 29 марта 2011 года, в ЦРТДиЮ «Гармония», II здание.

Прием конкурсных работ начинается с 11  марта и заканчивается  18 марта 2011 года.

Конкурс проводится в два этапа:

I этап
 -  конкурсный просмотр работ до 21.03.2011 года 

II этап   - 29.03.2011 - подведение итогов, награждение победителей.  
Порядок организации и проведения
· для участия в выставке необходимо предоставить письменную заявку (форма заявки прилагается) и конкурсные работы, выполненные в технике оригами до 18 марта 2011 года во II  здание ЦРТДиЮ «Гармония»;

· работа снабжается  этикеткой, на которой указывается фамилия, имя автора, название работы, номинация, образовательное учреждение, класс, возраст автора, фамилия, имя, отчество руководителя. 

Номинации конкурса:

· аппликация;

· макеты;

· сувениры;

· модульное оригами;

· оригами из ткани.

Критерии оценки

Конкурсные работы оцениваются по двум категориям: коллективная и индивидуальная работы по пятибалльной системе с учетом:

· возраста участников: 5-7 лет, 7-10 лет, 11-15 лет;
· эстетичности (красочность, аккуратность, четкость сгибов);
· сложности: до 10 сгибов на одном листе – малосложные; свыше 10 сгибов - сложные. 

Награждение

Победители награждаются грамотами и дипломами.
Координация подготовки:

Всю информацию по организационным вопросам, можно получить в ЦРТДиЮ «Гармония» кабинет № 17 у  методиста отделения прикладного творчества и спорта Клары Александровны Лопатиной,  контактный телефон 54-34-83 

ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе по оригами «Журавлик духа и мира»

Наименование образовательного  учреждения  МОУ СОШ  № __

	№

п/п
	Название работы
	номинация
	Ф.И., возраст участника, контактный телефон
	Класс



	Ф.И.О. 

педагога,  должность.

контактный телефон

	1.
	
	
	
	
	


РАЗДЕЛ IV  Конкурсы  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей «Станция юных техников»
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной конференции педагогов

 художественно-прикладного и технического творчества

«У семейного очага»

1.Общие положения.

Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения традиционной муниципальной конференции художественно-прикладного и технического творчества педагогов

2.Цель и задачи. 

· возрождение народных традиций;

· обмен опытом работы;

· эстетическое воспитание учащихся.
 3.Руководство и методическое обеспечение.

Методическое обеспечение конференции осуществляет МОУДОД «Станция юных техников»

· Общее руководство конференцией - осуществляет организационный комитет, в состав которого входят: директор МОУДОД СЮТ, методист по инструктивно-методической работе, зав. отделами научно-техническим и художественно-прикладного творчества.

· Функции оргкомитета: оргкомитет координирует работу по подготовке и проведению конференции, формирует жюри, состав которого утверждается директором МОУДОД СЮТ.

· Функции жюри: В состав жюри входят зав. структурными подразделениями и  методисты. Количество членов жюри – 5человек. Жюри разрабатывает и утверждает критерии оценки проектов,  оценочные листы и количество баллов.

       5. Время проведения конференции.

Конференция проводится 27 января 2011г. в 15.00 час.

       6.Порядок организации и проведения выставки. 

 Место проведения выставки: МОУДОД «Станция юных техников», квартал 34,  

  тел.51-23-94
· участники выставки: В выставке принимают участие педагоги учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования детей

· номинации. Экспонаты на выставку принимаются по следующим номинациям:

1. Возрождение традиций:

а) Новый год;

б) Рождество;

в) Пасха;

г) Масленица

д) «Я люблю свой город»

2. Свой дом украсим сами. Семейные праздники

3. Новые технологии и проекты

7. Критерии  
При оценке проектов учитывается:


2. Необычность, новизна, оригинальность исполнения    до 10баллов.


3. Эстетика и качество исполнения                                     до 10 баллов.

8.Награждение победителей.

Участники, занявшие 1, 2, 3 места в каждой номинации награждаются грамотами.

РАЗДЕЛ IV  СПОРТИВНЫЕ СОСТЯЗАНИЯ
П О Л О Ж Е Н И Е
о шахматном  турнире   
среди дошкольных учреждений, действующих на территории  Ангарского муниципального образования

1. Цели и задачи: 

Шахматный  турнир проводится с целью привлечения детей к регулярным занятиям игры в шахматы, развития внимания, логического  мышления. 

2. Примерные сроки и место проведения:

В марте в МДОУ № 37 , 75, 108, 53 
Регистрация участников соревнований проводится до 9 ч.40 мин. 

3. Руководство проведением шахматного  турнира:

Осуществляется главными специалистами Управления образования администрации Ангарского муниципального образования, методистом МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования».
4. Состав участников:



К участию в шахматном турнире допускаются дети подготовленных групп, в исключительных случаях – дети старшей группы (участники или победители внутрисадовских соревнований).  Соревнования проводятся отдельно для мальчиков и девочек. Максимальное количество участников от одного учреждения не более  4 человек. В соревнованиях могут принять участие дети дошкольного возраста 6-7 лет, не посещающие дошкольные учреждения.

5. Организация судейства:

К участию в судействе приглашаются специалисты, имеющие соответствующую квалификацию.
6. Определение победителей соревнований:

Победители соревнований определяются по олимпийской системе (1/8 финала, финал). В финале принимают участие 8 мальчиков и 8 девочек, прошедших отборочные соревнования. 

7.Заявки на участие в шахматном  турнире подаются в МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования»  с 12 марта по 14 марта  2012 года (e-mail:coroang@yandex.ru) по форме:

	№ п/п
	№ МДОУ 
	ФИ  ребенка, год рождения
	ФИО (полностью) специалиста, подготовившего детей к соревнованиям

	
	МДОУ детский сад комбинированного вида № 37
	Иванов Иван 
	Попова Ирина Михайловна, 
инструктор по физической культуре


 Печать, подпись руководителя МДОУ
Копию свидетельства о рождении предоставляют в день проведения турнира.
8. Соревнования проводятся по правилам шахматного  кодекса. В случае, если партия за отведенное время не заканчивается,  результат партии определяет судейская коллегия. Время игры устанавливает судейская коллегия.
П О Л О Ж Е Н И Е

о муниципальном турнире по русским  шашкам 
среди муниципальных дошкольных образовательных  учреждений

1. Цели и задачи: 

Шашечный турнир проводится с целью привлечения детей к регулярным занятиям игра в шашки, развития внимания, логического  мышления. 

2.Сроки и место проведения:
Апрель 2012 года в МДОУ № 31,33,42,106 
Регистрация участников соревнований проводится до 09.40 ч.

3. Руководство проведением шашечного турнира:

Осуществляется специалистами Управления образования администрации Ангарского муниципального образования, методистом МБОУ ДПОС  «Центр обеспечения развития образования». 
4. Состав участников:



К участию в шашечном турнире допускаются дети подготовленных групп, в исключительных случаях – дети старшей группы (участники или победители внутрисадовских соревнований). Максимальное количество участников от одного учреждения не более 4 человек. В соревнованиях могут принять участие дети дошкольного возраста 6-7 лет, не посещающие дошкольные учреждения.  
5. Организация судейства:

– К участию в судействе приглашаются педагоги дополнительного образования МОУ ДОД «Дворец  творчества детей и молодёжи» (по согласованию)

6.Система проведения и определения победителей соревнований:

Победители соревнований определяются по швейцарской системе (7 туров). При равенстве очков распределение мест определяется по дополнительному коэффициенту (три полуфинала и финал - 32 участника). Зачёт  для мальчиков и девочек раздельный. 
7. Заявки на участие в шашечном турнире подаются в МБОУ ДПОС  «Центр обеспечения развития образования» с 9 апреля по 12 апреля 2012 года (e-mail:coroang@yandex.ru.) по форме: 

	№ п/п
	№МДОУ
	ФИО ребенка, 
год рождения
	ФИО (полностью) специалиста, 
подготовившего детей 
к соревнованиям

	
	детский сад комбинированного вида
	Иванов Иван Иванович

(+ копия свидетельства о рождении)
	Попова Ирина Михайловна, инструктор по физической культуре


Печать, подпись руководителя МДОУ.
Копию свидетельства о рождении предоставляют в день проведения турнира.


8. Соревнования проводятся по правилам шашечного кодекса. В случае, если партия за отведенное время не заканчивается,  результат партии определяет судейская коллегия. Время игры устанавливает судейская коллегия.
ПОЛОЖЕНИЕ

 о соревнованиях по пионерболу среди детей дошкольного возраста

1. Цели и задачи: 

 Соревнования по пионерболу проводятся в целях привлечения детей к регулярным занятиям физической культурой, укрепления здоровья детей, пропаганды здорового образа жизни.

2. Руководство проведением 
Общее руководство соревнованиями осуществляется главными специалистами Отдела дошкольного образования Управления образования ААМО, методистом МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования». Непосредственное проведение соревнований возлагается на судейскую коллегию. 
3. Сроки и место проведения:

Отборочные игры, ¼  финала, ½ финала, финал

проводятся в апреле-мае 2012 года с 9.00 до 17.00  на базе МДОУ № 103.
4. Участники соревнований:
К участию в соревнованиях допускаются команды, подавшие заявку в сроки, определённые данным положением (п.10). В состав команды от детского учреждения входит 8 детей (основной состав команды – 6 человек, запасные – 2 человека), родившихся не ранее 1 октября 2005 года. 

5.   Проведение соревнований:
Сооружения, оборудование, состав команд, игровой формат и действия, поведение участников, обязанности судейской бригады регламентируются «Официальными правилами игры в пионербол для дошкольников», утверждёнными методическим объединением инструкторов по физической культуре МДОУ  Ангарского муниципального образования.
6.Дополнение к правилам игры в пионербол:

* Каждое игровое поле (по обе стороны площадки) делится на две зоны: «1 зона»,  «2 зона». «1 зона» расположена в передней части игровой площадки (ближе к сетке),  «2 зона» расположена на расстоянии 1 метр от средней линии (линия под сеткой). Линия, делящая игровое поле на зоны прочерчивается штриховой линией белым цветом.
* Во время розыгрыша мяча переход игроков «2- ой зоны» в первую зону запрещён.
* В случае отсутствия на жеребьёвке инструктора по физической культуре или другого представителя команды МДОУ, команда МДОУ снимается с участия в муниципальных соревнованиях.
* В случае, если счёт в партии составляет 15: 0, партия заканчивается досрочно.
7.   Определение победителей и призёров соревнований:
Игры проводятся по Олимпийской системе до ½ финала. Победившие в ½ финала команды выходят в финал и играют за 1-2 места, проигравшие в ½ финала команды играют в финале – 
за 3-4 места. Команды играют в каждом матче по 3 партии. Победителем матча является команда,  выигравшая 2 партии.

8.Ответственность сторон:

За обеспечение безопасных и санитарно-гигиенических условий приема и пребывания участников соревнований ответственность несет администрация МДОУ № 103, а также администрация МДОУ команды. 

За подготовку игровой площадки, оборудования и проведение матчей ответственность несет судейская бригада.

За своевременное и безопасное прибытие участников к месту соревнований ответственность несет  администрация МДОУ команды.

9.   Награждение:

Команды, занявшие 1-е; 2-е; 3-е места, награждаются грамотами. По решению судейской коллегии присуждается номинация «Лучший игрок» пяти игрокам.
   10.Заявки: 
Заявки на участие в соревнованиях подаются в МБОУ ДПОС  «Центр обеспечения развития образования» с 18 апреля по 20 апреля 2012 года (e-mail:coroang@yandex.ru.) по форме: 

                                                     Заявка от МДОУ №______

на участие в соревнованиях по пионерболу среди детей дошкольного возраста

	№
	Фамилия, имя ребенка
	Дата рождения
	Допуск врача
	Ответственный 

	1…
	
	
	
	


Печать, подпись руководителя МДОУ                                               дата
Копии свидетельств о рождении всех участников подаются до 20.04.2012 г. в   МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» каб.№9 методисту МБОУ ДПОС ЦОРО Касперович И.И.

РАЗДЕЛ YI
ГРАФИК
проведения муниципальных мероприятий на 2010/2011 учебный год
	Месяц
	Дата,

место проведения
	Для воспитанников
	Для руководящих и 

педагогических работников
	

	Сентябрь


	28 сентября

МДОУ №41
	Конкурс рисунков 

 «Правила движения достойны уважения!» 


	
	

	Октябрь
	22 октября

МДОУ №71
	Конкурс детских рисунков 

«Береги своё здоровье смолоду»


	Открытое заседание МЭС о присвоении статуса опорных, базовых образовательных учреждениях, ресурсных и учебно-методических центров,  стажерских, сетевых площадок
	

	Ноябрь
	17ноября

МДОУ №74
	Конкурс рисунков «Любимый город»
	конкурс самопрезентаций

«Я – педагог»


	19 ноября

МДОУ №29

	
	25 ноября

	
	Педагогический фестиваль народного творчества «Я – Сибиряк»
	Гимназия № 8, СОШ № 7

	Декабрь
	
	
	Конкурс на лучшее оформление листовки для родителей на тему противопожарной безопасности
	20 декабря
МДОУ №50

	
	
	
	Конкурс молодых педагогов «Современный урок»
	ОУ

	
	
	
	Педагогический фестиваль «Школьный экзерсис»
	Гимназия №8

	Январь
	27 января
МДОУ №65

	Конкурс семейных открыток 

«С днём рождением, Ангарск! »


	Конференция педагогов

 художественно-прикладного и технического творчества

«У семейного очага»


	27 января МОУДОД «Станция юных техников»



	
	
	
	Муниципальный конкурс лучших работников образования 
	ОУ, ДК «Энергетик»

	
	
	
	Педагогический фестиваль «Золотой ключик»
	Гимназия
 № 8

	Февраль
	16 февраля
МДОУ №86
	Конкурс детских исследовательских проектов «Мой город - Ангарск»


	Педагогический фестиваль «Камертон»
	СОШ №23

	
	25.02.2011 Гармония 


	Конкурс 

детских рисунков и плакатов 

«Светофор-2011»


	Фестиваль педагогического мастерства «Школа пения»
	Гимназия №8

	Март
	14-18.03 2011 ДТДиМ
	муниципальный конкурс танцевального творчества детских коллективов «Счастливое детство»  
	Педагогическая 

ИнфоЯрмарка: применение ЦОР, ЭОР
	

	
	21.03.2011

Гармония
	муниципальный конкурс

 поделок  техникой «Оригами»,  

посвященный 60-летию Победы

 «Журавлик духа и мира» 


	
	

	
	22-25 марта
МДОУ №№96
	Викторина по ОБЖ 

«Моя безопасность»
	
	

	
	25-30 марта
	шахматный  турнир   
	
	

	Апрель


	12-15 апреля
МДОУ№49
	конкурс чтецов

«Славим город»


	НПК «Здоровье и образование»
	

	
	22-29  апреля
	турнир по русским  шашкам
	Смотр-конкурс эффективных моделей управления профессиональным развитием педагогов «Методическая служба – новой школе» (заочный этап)
	

	Май
	
	соревнованиях по пионерболу
	
	


МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» оставляет за собой право на частичное изменение и дополнение плана муниципальных мероприятий.

Подача заявок производится в МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования» методисту по информационному обеспечению Шинкаренко Ирине Викторовне (факс 59-19-17; e-mail: coroang@yandex.ru.) или в образовательные учреждения – организаторы мероприятий (см. Положение).

Ответственные за  организацию и проведение муниципальных мероприятий: 

Козырева Людмила Михайловна, директор МБОУ ДПОС «Центр обеспечения развития образования», Почетный работник общего образования РФ, т. 59-19-17, понедельник – пятница, 9.00-18.00;

Загвоздина Светлана Афанасьевна, заместитель директора по научно-методической работе, Почетный работник общего образования РФ, присвоены специализации учитель-исследователь и менеджер в образовании, соискатель кафедры теории и методики воспитательной работы Иркутского ИПКРО,  т. 59-19-17, понедельник – пятница, 9.00-18.00;

Трифонова Ольга Юрьевна, заместитель директора по информатизации, руководитель ресурсного центра, координатор муниципальной базы данных, т. 59-19-17, 54-23-53, понедельник – пятница, 9.00-18.00;

методисты: 

Касперович Ирина Ивановна (дошкольное образование и  воспитание), присвоена  специализация менеджер в образовании; т. 59-19-35, понедельник – пятница, 9.00 – 17.15;

Мурашова Ирина Юрьевна (коррекционно-развивающее обучение), аспирант кафедры клинико-психологических основ дефектологии и логопедии ГОУ ВПО «Восточно-Сибирская государственная академия образования», т. 59-19-35, понедельник, четверг, пятница – 9.00-12.45; вторник, среда – 14.00 - 17.15;
Поцелуйко Татьяна Анатольевна (психологическое обеспечение развития образования), присвоена специализация менеджер в образовании, координатор регионального представительства центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» МГУ, т. 59-19-17, понедельник, вторник, четверг, пятница, 9.00-17.15;

Бекешко Ольга Николаевна (начальное образование), Почетный работник общего образования РФ, т. 59-19-17, понедельник – пятница с 9.00 до 12.45;

Епифанцева Татьяна Борисовна (естественнонаучный цикл, ОБЖ), Почетный работник общего образования РФ, присвоена специализация менеджер в образовании,  т. 59-19-35, понедельник – пятница, 9.00 – 17.15;

Андриенко Наталья Викторовна (гуманитарный цикл -  русский язык, литература, история, право и обществознание), т. 59-19-17, понедельник, четверг, 9.00-17.15;

Николаева Татьяна Васильевна (организационно-массовая работа и дополнительное образование), т. 59-19-17, понедельник-пятница, 9.00-17.15;

Плотникова Елена Николаевна  (образовательные области «Технология», «Физическая культура»), т.  59-19-35, понедельник, четверг – 9.00-17.15;

Сачкова Галина Васильевна (образовательная область «Филология» - иностранные языки),  Почетный работник общего образования РФ, т. 59-19-35, понедельник, четверг 9.00 – 17.15;

Спицына Юлия Васильевна - координатор по направлению «Государственно-общественное управление», присвоена специализация менеджер в образовании, т. 59-19-35, понедельник, четверг 9.00 – 17.15;

Коренева Наталья Анатольевна (образовательная область «Математика»), т. 59-19-35, понедельник 9.00 – 17.15, четверг 14.00 – 17.15;

Лазарева Евдокия Владимировна (библиотека, библиотечные фонды), Почетный работник общего образования РФ, т. 54-05-78, понедельник – пятница, 9.00 – 17.15.

Качество образования определяется достигнутыми образовательными результатами. Новые образовательные результаты могут быть достигнуты только в процессе новой по содержанию и по организационным формам учебной деятельности. С этой точки зрения именно электронные и цифровые образовательные ресурсы … представляют собой среду, в которой могут реализовываться новые виды учебной деятельности
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