
ПОЛОЖЕНИЕ 

об открытом Региональном проекте  

«Классный руководитель – воспитательная работа без границ» 

2023-2024 уч/год 

 

ссылка на сайт проекта: https://sites.google.com/view/classroom38/главная-страница  
 

сайт партнѐра проекта: https://mcrkpo.ru/ 

 

Организатор: МБУ ДПО «Центр обеспечения развития образования» город Ангарск. 

Партнѐр проекта: ГАОУ ДПО города Москвы «Московский центр развития кадрового потенциала 

образования». 

Цель: создание условий для успешного и эффективного выполнения функций классного руководителя. 

Задачи:  

 организация системной работы с обучающимися в классе; 

 формирование и развитие коллектива класса; 

 организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности 

коллектива класса. 

Участники: классные руководители, обучающиеся образовательных учреждений. 

Сроки проведения интерактивных мероприятий: с 01 октября 2023 г. по 30 апреля 2024 г. 
Регистрация участников на сайте: 01-30.10. 2023 г. 

Перечень мероприятий: 

1) Взаимообучение городов: Взаимообучение городов (mcrkpo.ru) 

2) Классный руководитель – руководитель класса: Руководитель класса - МЦРКПО (mcrkpo.ru) 

3) Обучение для классных руководителей: #МЦРКПО для классных руководителей - МЦРКПО 

(mcrkpo.ru) 

 

4) «Школа начинающего классного руководителя». 

Сроки: 1 ноября 2023 г. по 1 апреля 2024 г. 

Куратор: Попова Елена Анатольевна, зам. директора по УВР МБОУ «СОШ №37», e-mail: 

elenap1976@mail.ru  

Цель: перезагрузка системы деятельности классного руководителя путем внедрения инновационных 

методов и форм работы с детьми, родителями, общественными, профессиональными организациями и 

создание в АГО долговременных ресурсов практико-ориентированной помощи в решении педагогических 

задач и затруднений 

Задачи: 

 подготовка информационно-аналитической и организационно-ресурсной базы для реализации проекта; 

 практико-ориентированное обучение классных руководителей, воспитателей, социальных педагогов, 

психологов, методистов, тьюторов, детей и родителей; 

 разработка нового механизма формирования содержания курсов повышения квалификации и развитие 

профессиональной компетентности педагогов, сопровождающих обучающихся; 

 тренировка команды педагогов - наставников и распространение инновационного опыта на 

муниципальном и региональном уровнях. 

«Школа начинающего классного руководителя» включает комплекс мероприятий, состоящий из трѐх 

содержательных блоков в первый год обучения и трѐх блоков во второй год обучения:  

1 год обучения: 

1.АНАЛИТИЧЕСКИЙ: проведение анализа потребностей классных руководителей 

(анкетирование, конкурсы) – 1 занятие (октябрь 2023 года, заполнение гугл формы);  

2.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАКТИЧЕСКИЙ: работа с педагогами, сопровождающими 

обучающихся (парк воспитательных возможностей, практико-ориентированное обучение по 

уникальной программе повышения квалификации, мастер-классы, тренинги, вебинары, лекторий) 

- 5 занятий;  

Ноябрь – планирование, циклограмма 

Декабрь – межведомственное взаимодействие  

Январь – работа с родителями 

Февраль – КТД с обучающимися, развитие самоуправления в рамках РДШМ, волонтерское 

движение 

Март – аналитическая деятельность 

3.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ: итоговое мероприятие, заполнение гугл формы – 1 занятие 
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2 год обучения:  

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ: работа «перезагруженных» педагогов-наставников (пилотная 

площадка по апробации новых педагогических технологий работы с детьми, родителями);  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ: работа с детьми, родителями в рамках программы 

воспитания (профориентационная игра, экскурсии, лекторий, пилотная площадка);  

ДИССЕМИНАЦИОННЫЙ: распространение результатов проекта (пилотные площадки, 

конференция, сборник проекта).  

Повышение эффективности и устойчивости проекта определяется масштабной работой с 

педагогическим сообществом.  

В команду проекта входят 7 ключевых членов команды и 2 исполнителя, имеющих большой опыт 

реализации педагогических проектов (Попова Е.А., Белова Н.В. и др.). Менеджмент, контроль 

проведения мероприятий с надлежащим качеством, корректирующие действия, разрешение 

возможных конфликтов, споров возлагается на руководителя проекта, ответственного за общую 

координацию, отчетную документацию (отчеты о проведении мероприятий, опросы 

удовлетворенности участников проекта его реализацией). 
 
5) Классный руководитель. Социальное проектирование добрых дел. 

Конкурс социальных проектов «Помогая другим, помогай себе»  

Сроки:  

ноябрь – декабрь 2023г. 

Кураторы конкурса: 

Сергеева Анна Михайловна , зам. директора по УВР, учитель химии МБОУ «СОШ №11» 

koroleva979@mail.ru. 

Главаля Ирина Геннадьевна, учитель музыки, социальный педагог МБОУ «СОШ №11» 

glavalya64@mail.ru 

 

Цель конкурса: Вовлечение детей и подростков в волонтѐрское движение с целью пропаганды 

духовных и патриотических ценностей, профилактика асоциального поведения, формирования 

культуры подрастающего поколения. 

Целевая группа: классные коллективы образовательных учреждений. 

 

Содержание проекта: 

- Акция «Из детских рук – частичку теплоты в День пожилого человека» (забота о пожилых 

людях) 

- Акция «Повяжи белую ленточку» (забота о пожилых людях) 

- Акция «Дай лапу, друг!» (забота о животных) 

- Акция «Сохрани свой дом!» (экологическое воспитание) 

    С подробной информацией об участии в конкурсе можно ознакомиться на сайте ……. (см. 

положение о конкурсе социальных проектов «Помогая другим, помогай себе») 
 

6) Конкурс видеороликов «Дети о детстве». «Важно в Разговорах о важном». «Патриотизм по-

патриотически»» 

Цель: создание условии для эмоционального отклика детей на важные даты в истории страны. 

Задачи: 

 формировать представление учащихся о гражданском долге, мужестве, героизме;  

 вызвать чувство восхищения и гордости подвигами, совершенными советскими людьми в годы Великой 

Отечественной войны;  

 показать роль нравственной стойкости, мужественности, чувства долга и ответственности перед 

обществом и вызвать стремление воспитывать в себе волю, целеустремленность, нравственную красоту;  

 развивать интерес к историческим фактам и событиям. 

Сроки: с 13 февраля по 14 апреля 2024 г. 

Заявки подаются до 13 февраля 2024 г. 
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Кураторы конкурса: Попова Елена Анатольевна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ №37» имени 

Королькова А.М., Героя РФ; Каминскайте Елизавета Олеговна, учитель информатики, Куликов Владимир 

Валерьевич, учитель информатики МБОУ «СОШ №37» имени Королькова А.М., Героя РФ. 

Регламент видеоролика: до 3 минут. 

Видеоролик загружается на http://youtube.com/. Ссылку на ролик для открытого просмотра отправляется на 

e-mail: ElenaP1976@mail.ru   

Вопросы по конкурсу направлять на e-mail: ElenaP1976@mail.ru 

Критерии оценивания: 

- соответствие содержания заявленной теме; 

- креативность подачи информации; 

- эстетичность и дизайн; 

- культура самопрезентации. 

Подведение итогов проводится по возрастным категориям: 

младшая группа – от 7 лет до 10 лет (1 – 4 классы) по теме: «Дети о детстве, или школьный Ералаш» . 

средняя группа – от 11 лет до 14 лет (5 – 8 классы) «Важно в Разговорах о важном»; 

старшая группа – от 15 лет до 18 лет (9 –11 классы) «Патриотизм по-патриотически»» 

В каждой возрастной группе определяются победитель и призѐры, занявшие II и III место. 

 

7)     Конкурс «Самый классный класс»  

Сроки:  
5.02.2024 – 12.02.2024 – подача заявок,  

11.03.2024 – 25.03.2024 – отправление работ (savchenko.e98@yandex.ru) 

8.04.2024 – 12.04.2024 – защита  

Куратор конкурса – Савченко Екатерина Алексеевна, e-mail: savchenko.e98@yandex.ru 

Цель: вовлечение классных руководителей 1-11 классов в реализацию федерального проекта 

«Движение Первых».  

Задачи: Транслирование и обмен опытом работы классного руководителя в реализации 

деятельности по программам «Орлята России» и «Движение Первых» 

Совершенствование форм и методов организации воспитательной работы в рамках реализации 

федеральных проектов; 

Поддержка творческой активности классных руководителей и обучающихся как условие 

успешной реализации рабочей программы воспитания; 

Совершенствование детского самоуправление как основы межвозрастного конструктивного 

общения социализации и самореализации.  

Участие в конкурсе предполагает творческий отчѐт с публичной защитой (представление своего 

класса) по следующим направлениям: 

«Орлята России» 1-4 класс 

 Орлѐнок – Эрудит 

 Орлѐнок – Хранитель исторической памяти 

 Орлѐнок – Мастер  

 Орлѐнок – Спортсмен  

 Орлѐнок – Доброволец 

 Орлѐнок – Эколог  

«Движение Первых» 5-11 класс  

 Образование и знание. «Учись и познавай!» 

 Наука и технологии. «Дерзай и открывай!» 

 Труд, профессия и своѐ дело. «Найди призвание» 

 Культура и искусство. «Создавай и вдохновляй!» 

 Волонтѐрство и добровольчество. «Благо твори!» 

 Патриотизм и историческая память. «Служи отечеству» 

 Спорт. «Достигай и побеждай!» 

 Здоровый образ жизни. «Будь здоров!» 

 Медиа и коммуникации. «Расскажи о главном!» 

 Дипломатия и международные отношения. «Умей дружить!» 

 Экология и охраны природы. «Береги планету!» 

 Туризм и путешествия. «Открывай страну!» 

 

Номинацию класс выбирает самостоятельно.  

Форма публичной защиты: каждый класс-участник готовит презентацию своей деятельности по 

выбранному направлению.  
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Презентация должна содержать особенности класса и актуальность выбранного направления; 

мероприятия, реализованные в рамках выбранного направления; охват обучающихся; результаты 

реализации выбранного направления.  

В защите участвуют классный руководитель и обучающиеся класса в количестве 4-5 человек. 

Формат проведения публичной защиты будет сообщѐн дополнительно. 

Критерии оценивания: 

 соответствие выступления тематике –  5 баллов; 

 содержательность – 5 баллов; 

 смысловая целостность (логичность, последовательность) – 5 баллов; 

 культура самопрезентации – 5 баллов;  

 наличие социальных партнѐров класса (родители (законные представители), специалисты учреждений 

дополнительного образования, учреждений культуры г.Ангарска) – 5 баллов; 

Подведение итогов проводится по возрастным категориям: 

младшая группа – от 7 лет до 10 лет (1 – 4 классы); 

средняя группа – от 11 лет до 14 лет (5 – 8 классы); 

старшая группа – от 15 лет до 18 лет (9 –11 классы). 

В каждой возрастной группе определяются участник, получивший ГРАН-ПРИ, победитель (I место) 

и призѐры (II, III место). 

 

8) Муниципальный этап Регионального конкурса среди педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство на лучшие  методические разработки воспитательных 

мероприятий   

Кураторы конкурса: 

 Сергеева Анна Михайловна, зам. директора по УВР, учитель химии МБОУ «СОШ №11», 

koroleva979@mail.ru 

 Урина Инна Александровна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ №11», shpil-ka76@mail.ru 

Сроки проведения Конкурса: 1 ноября-22 декабря 2023 г 

Цель конкурса: выявление и распространение лучших методических разработок воспитательных 

мероприятий, реализуемых педагогическими работниками в образовательной организации. 
 

Задачи конкурса: 

 Повышение социального статуса и профессионального уровня классного руководителя, учителя-

предметника, социального педагога, педагога-психолога 

 Содействие совершенствованию методической компетентности педагогических работников; 

 Содействие повышению качества воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Участники конкурса: классные руководители, учителя-предметники, социальные  педагоги, педагоги-

психологи. 

 

   Тематические направления представляемых на Конкурс методических разработок воспитательных 

мероприятий: 

1. Гражданское и патриотическое воспитание;  

2. Духовное и нравственное воспитание;  

3. Приобщение к культурному наследию;  

4. Популяризация традиционных российских нравственных и семейных ценностей;  

5. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья;  

6. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;  

7. Экологическое воспитание;  

8. Популяризация профессии учителя и наставничества в системе образования России.  

Тему воспитательного мероприятия методической разработки участник Конкурса формулирует 

самостоятельно в соответствии с выбранным тематическим направлением 

    С подробной информацией об участии в конкурсе можно ознакомиться на сайте ……. (см. положение о 

конкурсе среди педагогических работников, осуществляющих классное руководство на лучшие  

методические разработки воспитательных мероприятий ) 

 

9) Конкурс команд классных руководителей. 

Кураторы конкурса: 

Белова Наталья Викторовна, заместитель директора по УВР, учитель истории и обществознания 

МБОУ «СОШ № 10», e-mail: belovan@mail.ru 

Федотова Елена Юрьевна, педагог-организатор МБОУ «СОШ № 10», e-mail: 

fedotova.2019@yandex.ru  
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Основные принципы конкурса — открытость, прозрачность критериев оценивания, 

коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников. 

Участники: классные руководители НОО, ООО, СОО – 5 человек. 

Квота: образовательное учреждение численностью до тысячи детей – одна команда, свыше тысячи 

по желанию две. 

Сроки проведения Конкурса: с 01 ноября по 29 февраля 2023 г. 

Этапы проведения Конкурса: 

Конкурс проводится в два этапа: 

Первый этап – заочный. Регистрация команд. Осуществляется отбор команд-участниц на очный 

этап. Сроки проведения: с 23 октября по 23 декабря 2023 г. 

Второй этап – очный. Определяются финалисты, лауреаты и победители Конкурса. Сроки 

проведения: с 22 января по 29 февраля 2024 г.  

Первый этап: 

1. Регистрация команд на сайте с 23 октября по 03 ноября 2023 г. 

2. Конкурсные испытания первого этапа: 

 Конкурсное испытание «Командное видео-интервью по теме «Научить человека быть 

счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы он был счастливым можно». 

Видео должно быть смонтировано в один видеоролик, где представлен каждый член команды. 

Регламент видеоролика: до 3 минут. 

Видеоролик должен иметь качественное звучание и изображение, содержать титры с перечислением 

всех членов команды-участника (ФИО, класс, основная должность) и название образовательной 

организации. 

Видеоролик загружается на http://youtube.com/. Ссылка на ролик для открытого просмотра отправляется 

на e-mail: belovan@mail.ru, fedotova.2019@yandex.ru  с 13 по 25 ноября 2023 г. 

Критерии оценивания: 

 соответствие содержания заявленной теме и формату испытания – 5 баллов; 

 общая и профессиональная эрудиция - 5 баллов;  

 креативность подачи информации - 5 баллов; 

 эстетичность и дизайн - 5 баллов; 

 культура публичного выступления - 5 баллов. 

 Конкурсное испытание «Видеоролик, демонстрирующий команду-участницу как носителя умений 

будущего «SOFTSKILLS (гибкие навыки)»: нельзя научить тому, чего не умеешь сам». 

Регламент видеоролика: до 4 минут. 

В видеоролике должен быть представлен опыт всех членов команды. Видеоролик должен отражать 

технологичные решения в рамках заявленной темы, иметь качественное звучание и изображение, титры с 

перечислением всех членов команды-участника (ФИО, класс, основная должность) и название 

образовательной организации. 

Видеоролик загружается на http://youtube.com/. Ссылка на ролик для открытого просмотра отправляется 

на e-mail: belovan@mail.ru, fedotova.2019@yandex.ru с 18 по 23 декабря 2023 г. 

Критерии оценивания: 

 соответствие содержания заявленной теме - 5 баллов; 

 технологичность содержания - 5 баллов; 

 ясность подачи информации - 5 баллов; 

 эстетичность и дизайн - 5 баллов; 

 культура самопрезентации - 5 баллов. 

Экспертная оценка конкурсных материалов команд-участниц первого этапа. 

В срок с 25 декабря 2023 г. по 17 января 2024 г. проводится экспертная оценка конкурсных 

материалов команд-участниц первого этапа.  

На основе результатов экспертной оценки формируется открытый рейтинг команд-участниц 

первого этапа Конкурса. Оргкомитетом определяется количество команд-участниц второго этапа. 

Список команд-участниц второго этапа публикуется на сайте проекта «Классный руководитель – 

воспитательная работа без границ – 2024»  не позднее 20 января 2024 г. выставление итогов 

первого этапа Конкурса на сайте  
Команды-победители первого этапа проходят во второй этап. Участники, не прошедшие во второй 

этап, получают сертификаты. 

Второй этап. 

Сроки: 22 января по 22 февраля 2023г. (точные даты будут сообщены дополнительно). 

Конкурсные испытания второго этапа: 

 Конкурсное испытание «Реклама-представление обучающимися образовательного учреждения 

команды-участницы «Школа самых классных классных»».  

http://youtube.com/
mailto:belovan@mail.ru
mailto:fedotova.2019@yandex.ru
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Образовательное учреждение и команду-участницу представляют обучающиеся, классными 

руководителями которых являются участники Конкурса (до 5 человек).  

Конкурсное испытание предполагает свободную форму представления. Выступление может 

сопровождаться видео презентацией, которая должна быть выполнена в формате компьютерной 

программы Power Point. Смена слайдов должна проходить в автоматическом режиме. 
Регламент: 7 минут – выступление (4 минуты) и вопросы (3 минуты). 

Критерии оценивания: 

 точность и полнота раскрытия темы - 5 баллов; 

 глубина и оригинальность содержания - 5 баллов; 

 качество исполнения - 5 баллов; 

 художественная выразительность (индивидуальность, яркость, эмоциональность) - 5 баллов; 

 культура публичного выступления - 5 баллов. 
 

 Конкурсное испытание «Домашнее задание». 

Импровизационное задание, которое команда получает во время проведения второго этапа. 

Задание по проектированию событий с заданным воспитательным результатом с последующим 

представлением проектного решения. 

Регламент: 7 минут (5 минут – выступление и 2 минуты – вопросы жюри). 

Критерии оценивания: 

 точность понимания задачи и сообразность решения - 5 баллов; 

 научная, методическая и практическая ценность - 5 баллов; 

 интеллектуальный и культурный уровень - 5 баллов; 

 умение предъявлять позицию - 5 баллов. 

 

Жюри, экспертная и счѐтная комиссии Конкурса. 

1. Для оценки конкурсных испытаний первого этапа формируется экспертная группа, в состав которой 

входят представители образовательных организаций АГО. 

2. Для оценивания испытаний второго (очного) этапа Конкурса Оргкомитетом формируется жюри. 

Основным принципом формирования Жюри является включение в его состав авторитетных в 

педагогическом сообществе экспертов в сфере образования Ангарского городского округа: 
представителей Управления образования, Центра обеспечения развития образования, победителей 

профессиональных конкурсов педагогического мастерства, представителей общественных 

организаций, родительской общественности. 

3. Жюри осуществляет следующие функции: 
 проводит экспертную оценку профессиональных и творческих способностей команд-

участников Конкурса, проявленных в ходе выполнения испытаний; 

 оценивает выполнение всех конкурсных испытаний в баллах в соответствии с критериями, 

утвержденными Оргкомитетом; 

 составляет рейтинговую таблицу по результатам конкурсных испытаний;  

 определяет лауреатов и победителя Конкурса. 
4. Решение жюри оформляется протоколом. 

5. Ведение делопроизводства Жюри, хранение и использование его документов возлагается на 

счѐтную комиссию. 

6. Для проведения жеребьѐвки, организации подсчѐта баллов, набранных участниками Конкурса, 

подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения конкурсных заданий (для 

участников-финалистов баллы первого и второго этапов суммируются), формируется счѐтная комиссия, 

состав которой утверждается Оргкомитетом. 

Определение и награждение лауреатов и победителей Конкурса. 

1. Команда-участница, набравшая наибольшее количество баллов по результатам конкурсных 

испытаний второго этапа и занимающая первое место в рейтинговой таблице, объявляется победителем 

Конкурса. При условии равенства баллов у двух команд-участниц – победителями конкурса. 

2. Награждение победителя Конкурса осуществляется на мероприятии, место и время которого 

определяется решением Оргкомитета. 

3. Победитель получает диплом и статуэтку с официальной символикой Конкурса. 

4. Специальные поощрения вручаются по решению или согласованию с Оргкомитетом. 

 



11) Подведение итогов муниципального проекта «Классный руководитель – воспитательная работа 

без границ-2024»: на сайте проекта будут опубликованы результаты, приказы, наградные материалы 

до 30 апреля 2024 г. 

Редактор сайта: Пушница Ольга Николаевна, Заместитель директора по БЖ, ОБОП и УТ МБОУ «СОШ 

№40», 83955 ( 55-53-14) 

По всем вопросам обращаться к Поповой Елене Анатольевне, заместителю директора по УВР МБОУ 

«СОШ №37» имени Королькова А.М., Героя РФ, по тел. 8(3955)555314, 89246200120. 

 

 

 

 

 


